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  باسم الشعب 

  رئاسة الجمهورية
  

  )١٦قرار رقم (
  

  ) ٦١بنѧѧѧاءً علѧѧѧى مѧѧѧا أقѧѧѧره مجلѧѧѧس النѧѧѧواب اسѧѧѧتناداً إلѧѧѧى أحكѧѧѧام البنѧѧѧد (اولاً) مѧѧѧن المѧѧѧادة (            

  ) من الدستور.٧٣والبند (ثالثاً) من المادة (

  ٢٠/٨/٢٠٢٣قرر رئيس الجمهورية بتاريخ 

  إصدار القانون الآتي:
  

   ٢٠٢٣ ) لسنة١٨رقم (

  قانون

  اعد والضمان الاجتماعي للعمالالتق
  

  الفصل الأول

  التعاريف والاهداف  والسريان
  

  يقصد بالمصطلحات التالية لأغراض هذا القانون المعاني المبينة إزاءها: -١-المادة 

  ولاً: الوزارة: وزارة العمل والشؤون الاجتماعية.أ

  ثانياً: الوزير: وزير العمل والشؤون الاجتماعية.

  ئرة: دائرة التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال. ثالثاً: الدا

  رابعѧѧѧاً: المضѧѧѧمون: كѧѧѧل شѧѧѧخص يعمѧѧѧل أو كѧѧѧان يعمѧѧѧل فѧѧѧي مشѧѧѧروع عمѧѧѧل جمѧѧѧاعي     

  أو فردي أو في عمѧل غيѧر مѧنظم ويѧدفع مبلѧغ اشѧتراك الضѧمان الواجѧب دفعѧه          

الى الصندوق  لقاء أي من الضمانات أو الخدمات أو التعويضѧات أو المكافѧآت   

يقѧѧѧدمها صѧѧѧندوق التقاعѧѧѧد والضѧѧѧمان الاجتمѧѧѧاعي للعمѧѧѧال       أو الرواتѧѧѧب التѧѧѧي 

  المضمونين.

  خامساً: الخدمة المضمونة: الخدمة التي يدفع عنها الاشتراك.

سادساً: الاشتراك: المبلغ الواجب دفعه من الجهات التي يحددها هذا القانون لقاء أي 

تقѧدمها  من الخѧدمات أو التعويضѧات أو المكافѧآت أو الأجѧور أو الرواتѧب التѧي       

  الدائرة وفقاً لأحكام هذا القانون.
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 قوانين

  

سابعاً: العامل: كѧل شѧخص طبيعѧي سѧواء كѧان ذكѧرا أو انثѧى يعمѧل بتوجيѧه واشѧراف           

  صѧѧاحب عمѧѧل وتحѧѧت ادارتѧѧه ، سѧѧواء كѧѧان بعقѧѧد مكتѧѧوب او شѧѧفوي ، صѧѧريح     

او ضمني، أو على سبيل التدريب أو الاختبѧار، أو يقѧوم بعمѧل فكѧري أو بѧدني      

  ن نوعه، وبموجب أحكام قانون العمل.لقاء اجر، أياً كا
  

  ثامناً: المتقاعد: كل شخص يستلم راتباً تقاعدياً استحقه بموجب أحكام هذا القانون .
  

تاسѧѧعاً: العامѧѧل لحسѧѧابه الخѧѧاص:  كѧѧل شѧѧخص يعمѧѧل لحسѧѧابه الخѧѧاص ولا يعمѧѧل لѧѧدى   

  الغير ولا ينطبق عليه تعريف العام.
  

عنوي يستخدم عاملاً أو أكثر لقاء اجر عاشراً: صاحب العمل: كل شخص طبيعي أو م

  أياً كان نوعه.
  

حادي عشر: الأجر: كـل ما يتقاضاه المضمون من مبالغ نقديѧة وعينيѧة ومخصصѧات    

  بكل انواعها لقاء عمله.
  

ثاني عشر: متوسط الاجر الشهري: متوسط الاجر الشهري للسنوات الخمس الاخيرة 

الشهري لمدة الخدمة المضمونة من خدمة العامل المضمونة أو متوسط الاجر 

  إن قلت عن خمس سنوات ما لم ينص على خلاف ذلك.
  

ثالث عشر: المرض: اعتلال صحي يمنع صاحبه من مزاولة عمله المعتѧاد ولا يكѧون   

ناشѧѧئاً عѧѧن اصѧѧابة عمѧѧل، ويحѧѧدد بموجѧѧب تقريѧѧر طبѧѧي صѧѧادر عѧѧن لجنѧѧة طبيѧѧة  

  مختصة.
  

  ارسة مهنة معينة.رابع عشر: المرض المهني: العلة الناجمة عن مم
  

خامس عشر: اصابة العمѧل: الاصѧابة بمѧرض مهنѧي أو بعطѧل عضѧوي نتيجѧة حѧادث         

وقع اثناء العمل أو بسببه ويعتبѧر فѧي حكѧم ذلѧك الحѧادث الѧذي يقѧع للمضѧمون         

اثناء ذهابه المباشر أو اثناء عودتѧه المباشѧرة منѧه وتحѧدد الامѧراض المهنيѧة       

فѧه كѧل منهѧا بجѧداول تصѧدر بقѧرار       والاعطال العضوية ونسب العجѧز الѧذي تخل  

مѧѧѧن وزيѧѧѧر العمѧѧѧل والشѧѧѧؤون الاجتماعيѧѧѧة بنѧѧѧاءً علѧѧѧى اقتѧѧѧراح مجلѧѧѧس ادارة      

  الصندوق بالتنسيق مع وزارة الصحة.  
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سادس عشر: العجز: نقصان القدرة على العمل بشكل كامل او جزئي بسѧبب المѧرض    

  أو إصابات العمل. 

   ѧѧدائرة للمضѧѧه الѧѧا تدفعѧѧل مѧѧويض: كѧѧر: التعѧѧابع عشѧѧه    سѧѧريان خدمتѧѧاء سѧѧي اثنѧѧمون ف

  المضمونة وفقاً لأحكام هذا القانون.

  ثѧѧامن عشѧѧر: التعطيѧѧل عѧѧن العمѧѧل: الحالѧѧة التѧѧي يفقѧѧد فيهѧѧا المضѧѧمون فرصѧѧة عملѧѧه        

  لأي سبب رغم قدرته على العمل ورغبته فيه.

تاسع عشر: راتب التقاعد: الراتب التقاعѧدي الكامѧل أو الجزئѧي الѧذي تدفعѧه الѧدائرة         

  أو لخلفѧѧѧه مѧѧѧن بعѧѧѧده عنѧѧѧد انتهѧѧѧاء خدمتѧѧѧه أو عجѧѧѧزه أو وفاتѧѧѧه وفقѧѧѧاً  للمضѧѧѧمون

  لأحكام هذا القانون.

عشѧѧѧرون: المكافѧѧѧأة: المبلѧѧѧغ الѧѧѧذي تدفعѧѧѧه الѧѧѧدائرة للمضѧѧѧمون عنѧѧѧد انتهѧѧѧاء خدمتѧѧѧه       

  المضѧѧѧѧمونة فѧѧѧѧي حالѧѧѧѧة عѧѧѧѧدم تѧѧѧѧوفر شѧѧѧѧروط اسѧѧѧѧتحقاقه للراتѧѧѧѧب التقاعѧѧѧѧدي،         

  او في الحالات الاخرى التي ينص عليها القانون.

عشѧѧرون: العمѧѧل غيѧѧر المѧѧنظم: الأفѧѧراد العѧѧاملون غيѧѧر المشѧѧمولين بتعريѧѧف       واحѧѧد و

  العامل، والعاملون لحسابهم الخاص وصاحب العمل. 

  ثاني وعشرون: الحقوق التقاعدية: الراتب التقاعدي أو المكافأة التقاعدية.

ثالѧѧث وعشѧѧرون: الخدمѧѧة التقاعديѧѧة: مѧѧدة الخدمѧѧة التѧѧي تُحتسѧѧب لأغѧѧراض التقاعѧѧد        

  كام هذا القانون والمستوفى عنها الاشتراكات.بموجب أح

رابѧѧع وعشѧѧرون: ضѧѧمان مѧѧا بعѧѧد التقاعѧѧد: مجموعѧѧة مѧѧن الخѧѧدمات التѧѧي يقѧѧدمها نظѧѧام 

  الضمان الاجتماعي للعمال المضمونين والمتقاعدين وفق أحكام هذا القانون.

  خامس وعشرون: الصندوق: صندوق التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال.

  المجلس : مجلس ادارة الصندوق.سادس وعشرون: 

سابع وعشرون: ضѧمان التقاعѧد الاختيѧاري: هѧو ضѧمان لكѧل مѧواطن عراقѧي طبيعѧي          

  غيѧѧر مضѧѧمون أو صѧѧاحب عمѧѧل أو مѧѧن يعمѧѧل لحسѧѧابه الخѧѧاص أو يعمѧѧل شѧѧريكا    

  مع الغير.

ثѧѧѧامن وعشѧѧѧرون: قسѧѧѧم التفتѧѧѧيش: هѧѧѧو القسѧѧѧم التѧѧѧابع الѧѧѧى دائѧѧѧرة التقاعѧѧѧد والضѧѧѧمان 

  يقوم بمهام التفتيش بموجب أحكام هذا القانون. الاجتماعي للعمال الذي
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  أولاً: يهدف هذا القانون إلى ما يأتي: -٢-المادة 

  تحقيق العيش الكريم للمشمولين بأحكامه. - أ

تعزيز قيم التكافل الاجتمѧاعي والوصѧول إلѧى معادلѧة منصѧفة تضѧمن العدالѧة         -ب

  عاقبة. في توزيع الدخل بين افراد الجيل الواحد والاجيال المت

  ضمان وصول مظلة الضمان إلى فئات اكثر. - جـ

  توفير استقرار نفسي ومادي للعاملين والمتقاعدين وخلفهم.  -د

ѧѧѧز   -ـ هѧѧѧالات العجѧѧѧي حѧѧѧرهم فѧѧѧاملين واسѧѧѧخاص العѧѧѧدخل للأشѧѧѧة الѧѧѧمان حمايѧѧѧض

  والإعاقة والشيخوخة والوفاة. 

ني والمخѧѧتلط سѧهولة انتقѧال العѧѧاملين بѧين القطاعѧѧات العѧام والخѧѧاص والتعѧاو      -و

  وحماية حقوقهم المترتبة على هذا الانتقال.

توفير الحماية اللازمة لحقوق المرأة العاملة والاحѧداث بسѧن العمѧل العѧاملين      -ز

فѧѧي العمѧѧل غيѧѧر المѧѧنظم بمѧѧا يتناسѧѧب وظѧѧروف العمѧѧل فѧѧي ضѧѧوء التشѧѧريعات   

  النافذة. 

من تسѧѧاوي توحيѧѧد الأحكѧѧام القانونيѧѧة الخاصѧѧة بѧѧالحقوق التقاعديѧѧة وبمѧѧا يضѧѧ  -ح

  المتقاعدين في القطاعات ( العام والخاص والمختلط والتعاوني).

  ثانياً: تتحقق اهداف هذا القانون بالوسائل الآتية:

  استثمار اموال الصندوق. -أ

توحيد احكام انتقال المنافع بين القطاعين العام والخѧاص بمѧا يضѧمن حمايѧة      -ب

  رفيع والتقاعد.حقوقهم واحتساب خدماتهم لأغراض العلاوة والت

اسѧتخدام التكنلوجيѧا فѧي تقѧديم الخѧدمات للمضѧمونين والمتقاعѧدين واربѧاب          - جـ

  العمل.

وضع نظام متكامل عن كيفية جمѧع الاشѧتراكات وطلѧب المعلومѧات واحتسѧاب         -د

  الحقوق التقاعدية.

  إعداد دورات تدريبية لموظفي الدولة الذين يقومون بإرسال المعلومات. - ـه

يق مع الجهات ذات العلاقة للحصѧول علѧى المعلومѧات المتعلقѧة بالحالѧة      التنس -و

  الاجتماعية للمضمون.
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 قوانين

أولاً: تسѧѧري أحكѧѧام هѧѧذا القѧѧانون علѧѧى العمѧѧال فѧѧي القطاعѧѧات المخѧѧتلط والخѧѧѧاص           -٣- المѧѧادة 

والتعѧѧѧاوني والعѧѧѧاملين لحسѧѧѧابهم الخѧѧѧاص والمشѧѧѧمولين بأحكѧѧѧام قѧѧѧانون العمѧѧѧل    

  قطاع العام غير المثبتين على الملاك الدائم. والعاملين في دوائر الدولة وال

ثانياً: تسري احكام فرع ضمان التقاعد على العمال العراقيين العاملين خارج العراق 

حسب اختيارهم دون الاخلال بأحكام اتفاقيات العمل الدولية والعربية التي تنظم 

  حالات الازدواج في الشمول بأحكام الضمان الاجتماعي.

  ري أحكام فروع الضمان الاجتماعي على:ثالثاً: تس

  العاملين لحسابهم الخاص واصحاب العمل.  - أ

  العاملين في العمل غير المنظم. -ب 

(الѧزوج والزوجѧة والابنѧاء واصѧوله وفروعѧه       افراد اسѧرة صѧاحب العمѧل    - جـ 

  الذين يعملون في مشاريعه).           

اسية والمنظمѧات والشѧركات العاملѧة    العاملين العراقيين لدى الهيئات الدبلوم -د

  في العراق.
  

  

  

  

  

  الفصل الثاني

  دائرة التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال
  

  

  

التقاعѧѧد  تسѧѧمى (دائѧѧرة ن الاجتماعيѧѧة دائѧѧرةولاً: تؤسѧѧَّس فѧѧي وزارة العمѧѧل والشѧѧؤو أ -٤-المѧѧادة

والضѧѧمان الاجتمѧѧاعي للعمѧѧال) تتمتѧѧع بالشخصѧѧية المعنويѧѧة والاسѧѧتقلال المѧѧالي      

الاداري ويمثلهѧѧا رئѧѧيس الѧѧدائرة أو مѧѧن يخولѧѧه، ويكѧѧون تمويلهѧѧا مѧѧن صѧѧندوق   و

  التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال.

اقساماً  للتقاعد والضمان الاجتماعي  الدائرة في بغداد، ولها أن تنشئ ثانياً: يكون مقر

  للعمال في مركز كل محافظة غير منتظمة في إقليم.   

ѧѧدائرة المشѧѧرأس الѧѧاً: يѧѧيثالثѧѧا فѧѧادة ار إليهѧѧذه المѧѧن هѧѧد (اولاً) مѧѧل  البنѧѧام حاصѧѧدير عѧѧم  

  على شѧهادة جامعيѧة اوليѧة فѧي الأقѧل ومѧن ذوي الاختصѧاص ولѧـه خبѧرة لا تقѧل           

  ) خمس عشرة سنة، ويعيَّن وفقا للقانون.                  ١٥عن (



ا   مر
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موظفѧѧان بدرجѧѧة  معѧѧاون مѧѧدير عѧѧام أحѧѧدهما للشѧѧؤون       رابعѧѧاً: يكѧѧون لѧѧرئيس الѧѧدائرة  

دارية والمالية والآخر للشؤون الفنية، حاصل كل منهما علѧى شѧهادة جامعيѧة    الا

) ١٠أولية في الأقل ومѧن ذوي الخبѧرة والاختصѧاص ولهمѧا خدمѧة لا تقѧل عѧن (       

  عشر سنوات، ويعينان وفقا للقانون.

  

  الفصل الثالث

  صندوق التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال
  

  

  

  

  

  وق يسѧѧمى ( صѧѧندوق التقاعѧѧد والضѧѧمان الاجتمѧѧاعي للعمѧѧال)      أولاً: للѧѧدائرة  صѧѧند  -٥-المѧѧادة 

  يتمتѧѧع بالشخصѧѧية المعنويѧѧة ولѧѧه ميزانيѧѧة مسѧѧتقلة ويمثلѧѧه مѧѧدير الصѧѧندوق          

  او من يخوله.

  ثانيѧѧاً: يѧѧدير الصѧѧندوق موظѧѧف بعنѧѧوان (مѧѧدير) حاصѧѧل علѧѧى شѧѧهادة جامعيѧѧة اوليѧѧة                  

  في الاقل ومن ذوي الخبرة والاختصاص.  
  

  

  

  اولاً: للصندوق مجلس ادارة يتكون مما يأتي: -٦- المادة

  وكيل الوزارة الذي يختاره الوزير -أ

   مدير عام دائرة التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال -ب

  مدير عام صندوق تقاعد موظفي الدولة  - جـ

  مدير عام دائرة العمل والتدريب المهني    -د

  لمالية مدير عام دائرة الموازنة في وزارة ا - هـ

  مدير عام الصحة العامة في وزارة الصحة  -و

   خبير اقتصادي (ممثل عن البنك المركزي) -ز

  ممثل عن اتحاد المقاولين  -حـ 

   اثنين من اتحادات نقابات العمال -ط 

  ممثلين اثنين عن اتحاد الصناعات العراقي  -ي

ممثل عن اتحاد الغرف التجارية العراقية                  -ك

  رئيساً

  عضوا ونائباً للرئيس 

  عضواً 

  عضواً

  عضواً 

  عضواً

   عضواً

   عضواً

   عضوين

  عضوين

  عضواً

  



ا   مر
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ثانيѧѧاً: للمجلѧѧس استضѧѧافة مѧѧن يѧѧرى ضѧѧرورة الاسѧѧتعانة برأيѧѧه دون ان يكѧѧون لѧѧه حѧѧق  

  التصويت.  

جلسѧة  ثالثاً: يسمي رئيس المجلس مقررا للمجلس من بين مѧوظفي الѧدائرة  فѧي اول    

يتولى تبليغ مواعيد جلسات المجلس وجѧدول اعمالѧه، وتѧدوين     ،يعقدها المجلس

، ومتابعѧة تنفيѧذ   ها الى الجهات ذات العلاقѧة محاضره، وتحرير مخاطباته، وتبليغ

  قرارات المجلس. 

  رابعاً: يحل نائب الرئيس محل الرئيس في حالة عدم حضوره.

  ل كѧѧل شѧѧهرين أو بنѧѧاءً علѧѧى دعѧѧوة   يجتمѧѧع المجلѧѧس مѧѧرة واحѧѧدة فѧѧي الاقѧѧ   -خامسѧѧاً: أ

من رئيسه او بناءً علѧى طلѧب مѧن ثلѧث اعضѧاء المجلѧس، ويكتمѧل نصѧاب         

  المجلѧѧѧѧس  بحضѧѧѧѧور ثلثѧѧѧѧي عѧѧѧѧدد أعضѧѧѧѧاء المجلѧѧѧѧس، وتصѧѧѧѧدر القѧѧѧѧرارات  

أو التوصѧѧيات بالأغلبيѧѧة المطلقѧѧة لعѧѧدد اعضѧѧائه، وعنѧѧد تسѧѧاوي الاصѧѧوات   

  يرجح الجانب الذي صوت معه الرئيس.  

  كѧѧام الفقѧѧرة ( أ ) مѧѧن هѧѧذا البنѧѧد، يكѧѧون اتخѧѧاذ القѧѧرارات      اسѧѧتثناءً مѧѧن أح  -ب

أو التوصѧѧيات المتعلقѧѧة بѧѧالفقرات (أ) و (جѧѧـ) مѧѧن البنѧѧد (أولاً ) مѧѧن المѧѧادة  

  ) من هذا القانون بأغلبية  ثلثي عدد أعضاء المجلس.٧(
  

  اولاً: يتولى مجلس ادارة الصندوق ما يأتي: -٧- المادة

  ندوق وايراداته داخل العراق.تحديد اوجه استثمار اموال الص -أ

  إقرار مشروع الموازنة العامة للصندوق.        -ب

ين العѧام والخѧاص فѧي تنفيѧذ     الموافقة على ابرام عقود المشاركة مع القطاع -جـ

  جديدة وتطوير مشاريع قائمة. مشاريع

  البت في الاعتراضات على قرارات  المدير العام وفقا لأحكام هذا القانون. -د

قبѧѧول الهبѧѧات والتبرعѧѧات مѧѧن داخѧѧل العѧѧراق و خارجѧѧه وفقѧѧا لأحكѧѧام هѧѧذا          -هѧѧـ

  القانون.

النهوض بالكفاءة المالية للصندوق وانظمتѧه الاداريѧة والماليѧة والفنيѧة وفقѧاً       -و

  لأحدث  اساليب العمل.

  التعاقد مع الاختصاصيين والخبراء العراقيين. -ز



ا   مر
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صيين العراقيين في اداء بعѧض  الاستعانة بالمستشارين والخبراء والاختصا - حـ

  المهام المتعلقة في شؤون الصندوق وتحدد أجورهم وفقا للقانون. 

  اقتراح التشريعات التي تساعد على تحقيق اهداف الضمان الاجتماعي. - ط

دراسة المواضѧيع التѧي يعرضѧها الѧوزير او المѧدير العѧام او اي مѧن اعضѧاء          -ي

  المجلس. 

حѧѧѧول المركѧѧѧز المѧѧѧالي للصѧѧѧندوق وانجازاتѧѧѧه   اعѧѧѧداد تقѧѧѧارير نصѧѧѧف سѧѧѧنوية   -ك

  والمعوقات التي  تعترض عمله.

  اقتراح الموازنة السنوية للدائرة وبيان المبالغ المخصصة لكل منها. -ل

اقتѧѧراح الهيكѧѧل التنظيمѧѧي للѧѧدائرة  والصѧѧندوق وتشѧѧكيلاتها ووصѧѧف المهѧѧام       -م

  مسؤوليات  والمصادقة على الملاك.وال

رئيسѧه أو مѧدير عѧام  دائѧرة التقاعѧد والضѧمان الاجتمѧاعي        ثانياً: للمجلس أن يخѧول  

  للعمال بعض صلاحياته.

) خمسة عشر يومѧاً  ١٥تخضع قرارات المجلس إلى مصادقة الوزير خلال ( -ثالثاً: أ

  من تأريخ تسجيلها في مكتبه، وتُعدُّ مصادقاً عليها بمضي المدة المذكورة.

لمجلѧس خѧلال المѧدة المѧذكورة     في حال عدم مصادقة الوزير علѧى قѧرارات ا   - ب

فѧي البنѧد (أ) تعѧѧاد إلѧى مجلѧѧس الادارة لإعѧادة النظѧر فѧѧي الفقѧرات المعتѧѧرض       

عليها، واتخاذ القرارات أو التوصيات بالأغلبية المطلوبѧة وفقѧاً لمѧا ورد فѧي     

  ) من هذا القانون.  ٦البند (خامساً) من المادة (

  

  الفصل الرابع

  الاحكام المالية
  

  ون الموارد المالية للصندوق من:تتك -٨-المادة 

  كات والغرامѧѧѧات والرسѧѧѧوم التѧѧѧي تدفѧѧѧـع للѧѧѧدائرة أو يحكѧѧѧم بهѧѧѧا      ولاً: مبѧѧѧالغ الاشѧѧѧترا أ

  هذا القانون. وفقاً لأحكام

  ثانياً: ريع الأموال المنقولة وغير المنقولة التي يمتلكها الصندوق.

  ثالثاً: عوائد استثمار اموال الصندوق. 



ا   مر
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وض واية ايѧرادات اخѧرى يوافѧق    ات والتبرعات والوصايا والقررابعاً: الهبات والاعان

  الادارة على قبولها وفقاً  للقانون. مجلس

  ـقا لأحكѧѧѧѧѧام هѧѧѧѧѧذا القѧѧѧѧѧانون يѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧوارد اخѧѧѧѧرى تسѧѧѧѧѧتحق للصѧѧѧѧѧندوق وفѧѧѧѧ  خامسѧѧѧѧاً: ا 

  . او القوانين الاخرى
  

  غѧѧراض والصѧѧندوق امѧѧوال عامѧѧة لا يجѧѧوز التصѧѧرف بهѧѧا إلاّ لأ   اولاً: امѧѧوال الѧѧدائرة -٩ -المѧѧادة

  هذا القانون.

  ثانياً: تخضع حسابات الصندوق لرقابة وتدقيق ديوان الرقابة المالية الاتحادي.

ثالثѧاً: تعѧѧد ديѧѧون الѧѧدائرة والصѧѧندوق والمبѧالغ المتحققѧѧة بموجѧѧب هѧѧذا القѧѧانون ديونѧѧاً   

  ممتازة ويطبق في تحصيلها قانون تحصيل الديون الحكومية.

  دوق المنقولѧѧѧѧة وغيѧѧѧѧر المنقولѧѧѧѧة وعوائѧѧѧѧدها رابعѧѧѧѧاً: تعفѧѧѧѧى امѧѧѧѧوال الѧѧѧѧدائرة والصѧѧѧѧن 

  والرسوم.من الضرائب 
  

تبѧѧدأ السѧѧنة الماليѧѧة مѧѧن اليѧѧوم الاول مѧѧن نيسѧان مѧѧن كѧѧل عѧѧام وتنتهѧѧي فѧѧي الحѧѧادي   -١٠- المѧادة 

  والثلاثين من شهر اذار من العام الذي يليه. 
  

  ما يأتي: أولاً: يتولى مدير عام دائرة التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال -١١- المادة

  تطبيق السياسة التي يقرها مجلس الادارة وتنفيذ تلك القرارات. -أ 

  إعѧѧѧѧѧداد مشѧѧѧѧѧروع الموازنѧѧѧѧѧة السѧѧѧѧѧنوية والبيانѧѧѧѧѧات الختاميѧѧѧѧѧة وعرضѧѧѧѧѧها    -ب 

  على مجلس الادارة.

اصدار الاوامر اللازمة لضمان حسѧن سѧير العمѧل فѧي الѧدائرة والاشѧراف        - جـ

  اجهزتها وفقاً للقانون.على موظفيها والعاملين بها وادارة جميع 

البѧѧѧت فѧѧѧي جميѧѧѧع طلبѧѧѧات المضѧѧѧمونين المتعلقѧѧѧة بالخѧѧѧدمات والتعويضѧѧѧات       - د

  والمكافئات والاجور والرواتب.

البѧت فѧي جميѧع الاشѧتراكات والغرامѧات المسѧتحقة وغيرهѧا مѧن الحقѧوق           -ـ ه

  المستحقة للدائرة واتخاذ الاجراءات اللازمة لتحصيلها.

عداداً مهنياً وفنيѧاً مѧن خѧلال اشѧراكهم فѧي الѧدورات       اعداد موظفي الدائرة إ - و

  التدريبية.

  الامر بالصرف في الحدود المسموح بها قانوناً. - ز
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  أيّ صلاحية يخوله بها الوزير. - ح

) ثلاث سنوات فѧي الاقѧل، فحصѧاً حسѧابياً اكتواريѧاً عامѧاً       ٣ثانياً: تجري الدائرة كل (

اً خاصѧا بنتيجѧة الفحѧص للمجلѧس     عن المركز المالي للصѧندوق، وترفѧع تقريѧر   

تبѧѧين فيѧѧه اوجѧѧه التѧѧوازن بѧѧين مѧѧوارد فѧѧروع الضѧѧمان المختلفѧѧة ونفقѧѧات هѧѧذه      

الفروع، والوضع المالي العام للصندوق، ومدى قدرته على الوفاء بالتزاماته، 

  مع بيان الرأي وتقديم المقترحات.

منصѧوص عليѧه   ثالثاً: للوزير أن يطلب اجراء الفحص الاكتواري، في غير الوقت ال

فѧѧي البنѧѧد (ثانيѧѧاً) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة اذا رأى ذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال التقѧѧارير السѧѧنوية        

ولѧه   وديوان الرقابة الماليѧة الاتحѧادي  لمجلس الادارة وتقارير التفتيش المالي 

 فѧѧѧѧي هѧѧѧѧذه الحالѧѧѧѧة ان يسѧѧѧѧمي الخبيѧѧѧѧر الاكتѧѧѧѧواري، او تشѧѧѧѧكيل لجنѧѧѧѧة الخبѧѧѧѧرة

      الاكتوارية، للقيام بهذا الفحص.
  

  تتكون فروع التقاعد والضمان الاجتماعي مما يأتي:  -١٢- المادة

  أولاً: ضمان التقاعد والوفاة.

  ثانياً: ضمان اصابات العمل والمرض والامراض المهنية.

  ثالثاً: ضمان اعانة التعطيل عن العمل.

  رابعاً: ضمان التقاعد الاختياري وضمان العاملين في العمل غير المنظم.  

         الصѧѧѧѧѧحي والخѧѧѧѧѧدمات الاجتماعيѧѧѧѧѧة ومنѧѧѧѧѧافع المѧѧѧѧѧرأة العاملѧѧѧѧѧة      خامسѧѧѧѧѧاً: التѧѧѧѧѧامين  

  (تأمين الامومة).
  

يكون لكل فرع من فروع التقاعد والضمان الاجتماعي امواله واحتياطاته وموارده  -١٣-المادة 

الخاصة كما يكون لѧه حسѧاب مسѧتقل تبѧين فيѧه ميزانيتѧه الفرعيѧة ومبѧالغ ايراداتѧه          

  ونفقاته ورصيده السنوي.
  

) من هذا القانون ٨توزع الموارد المالية  للصندوق المنصوص عليها في المادة ( -١٤- المادة

  على فروع التقاعد والضمان الاجتماعي كما يأتي: 

%) سبعون مѧن المئѧة مѧن المبѧالغ المنصѧوص عليهѧا فѧي البنѧود (ثانيѧاً)          ٧٠أولاً: (

ياطي مѧالي عѧام إلѧى فѧرع     ) من هذا القانون احت٨و(ثالثاً) و(رابعاً) من المادة (

  %) وثلاثين من المئة الى فروع الضمان الاخرى.٣٠ضمان التقاعد و(
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  ) مѧѧن هѧѧذا القѧѧانون ٨ثانيѧѧاً: المبѧѧالغ المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي البنѧѧد (اولاً) مѧѧن المѧѧادة (

  الѧѧѧѧѧى فѧѧѧѧѧروع التقاعѧѧѧѧѧد والضѧѧѧѧѧمان التѧѧѧѧѧي دفعѧѧѧѧѧت مѧѧѧѧѧن اجلهѧѧѧѧѧا الاشѧѧѧѧѧتراكات         

  على النحو الاتي: 

  ة يسѧѧѧتقطع مѧѧѧن مجمѧѧѧوع مѧѧѧا يتقاضѧѧѧاه المضѧѧѧمون   %) خمسѧѧѧة مѧѧѧن المئѧѧѧ ٥( - أ

  من اجور ومخصصات وتخصص لحساب فرع ضمان التقاعد.

  تتحدد نسبة اشتراكات اصحاب العمل عن عمالهم المضمونين كما يأتي: - ب

%) أثنا عشر من المئة من مجموع ما يتقاضاه العامل مѧن الاجѧور   ١٢( .١

  والمخصصات  وتوزع  كما يأتي:

  من المئة لفرع ضمان التقاعد.%) ثمانية ٨( -

%) واحѧѧѧѧد مѧѧѧѧن المئѧѧѧѧة لفѧѧѧѧرع ضѧѧѧѧمان اصѧѧѧѧابات العمѧѧѧѧل والمѧѧѧѧرض   ١( -

  والامراض المهنية والتوقف بسب ظروف استثنائية. 

  %) واحد من المئة لفرع ضمان اعانة التعطيل عن العمل. ١( -

%) اثنѧѧان مѧѧن المئѧѧة لفѧѧرع التѧѧأمين الصѧѧحي والخѧѧدمات الاجتماعيѧѧة   ٢( -

  العاملة (تأمين الامومة).ومنافع المرأة 

  %) خمسѧѧة وعشѧѧرون مѧѧن المئѧѧة مѧѧن الاجѧѧور علѧѧى اصѧѧحاب العمѧѧل     ٢٥( .٢

فѧѧي القطѧѧاعين الخѧѧاص والمخѧѧتلط الѧѧذين يمارسѧѧون عمѧѧلا تجاريѧѧا تѧѧنجم         

ارباحه عن بيع النفط وسائر المواد الهيدروكربونية المنتجѧة فѧي العѧراق    

ط الخѧام او سѧائر   والمصدرة منه او بيع الحقوق والمصالح المتعلقة بالنف

  المواد الهيدروكربونية وتوزع هذه النسبة كما يأتي:

  %) خمسة عشر من المئة لفرع التقاعد.١٥( -

  %) ثلاثة من المئة لفرع اصابات العمل والامراض المهنية.٣( -

  %) ثلاثة من المئة لفرع اعانة التعطيل عن العمل.٣( -

الخѧѧدمات الاجتماعيѧѧة %) اربعѧѧة مѧѧن المئѧѧة لفѧѧرع التѧѧأمين الصѧѧحي و٤( -

  ومنافع المرأة العاملة (تأمين الامومة).
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  مѧѧѧن المئѧѧѧة ممѧѧѧا يتقاضѧѧѧاه العامѧѧѧل    %) ثمانيѧѧѧة٨تسѧѧѧاهم الدولѧѧѧة بنسѧѧѧبة (  - جѧѧѧـ

من اجور ومخصصات، وتѧودع  فѧي  الصѧندوق، ويسѧتثنى مѧن ذلѧك البنѧد        

)، وكذلك العامѧل الاجنبѧي فѧي العѧراق اذ يتحمѧل صѧاحب العمѧل        ٢(ثانياً/ب/

  مة الدولѧѧѧѧѧة اضѧѧѧѧѧافة إلѧѧѧѧى مسѧѧѧѧѧاهمته المنصѧѧѧѧѧوص عليهѧѧѧѧѧا  نسѧѧѧѧبة مسѧѧѧѧѧاه 

  ) من هذه المادة.٢في البند (ثانياً/ ب/

) مѧن هѧذا   ٨) مѧن المѧادة (  ثالثاً: توزع المѧوارد المنصѧوص عليهѧا فѧي البنѧد (خامسѧاً      

  على فروع الضمان وفق  النسب الاتية:القانون 

  %) ستون من المئة لفرع التقاعد. ٦٠( -أ

  المئة لفرع اصابات العمل والامراض المهنية. %) اثنا عشر من١٢( -ب

  %) اثنا عشر من المئة لفرع اعانة التعطيل.١٢( - جـ

%) سѧѧѧѧتة عشѧѧѧѧر مѧѧѧѧن المئѧѧѧѧة لفѧѧѧѧرع الضѧѧѧѧمان الصѧѧѧѧحي والخѧѧѧѧدمات      ١٦( -د

  الاجتماعية.

  رابعاً: يتكون الاحتياطي النقدي للصندوق من الموارد الاتية:

  الودائع الثابتة في المصارف والبنوك. -أ

  مبالغ الاستثمارات وايرادات العقارات. -ب

  ض النقѧѧدي لأمѧѧوال كѧѧل   %) ثمانيѧѧة وتسѧѧعون مѧѧن المئѧѧة مѧѧن الفѧѧائ    ٩٨( - جѧѧـ

%) اثنѧѧان مѧѧن المئѧѧة كحѧѧوافز ماليѧѧة   ٢والصѧѧندوق، وتѧѧوزع (  مѧѧن الѧѧدائرة

للعѧѧاملين فѧѧي الѧѧدائرة والمسѧѧاندين لهѧѧم بموجѧѧب تعليمѧѧات يصѧѧدرها الѧѧوزير   

   بناءً على اقتراح من مجلس الادارة.
  

  الفصل الخامس

  اشتراكات الضمان الاجتماعي
  

أولاً: تحسب اشѧتراكات الضѧمان الاجتمѧاعي علѧى اسѧاس نسѧبة محѧددة مѧن الاجѧر           -١٥- المادة

والمخصصات، ولا يجوز أن يقل الاجر المعتمد في تحديد نسѧبة الاشѧتراك فѧي    

   ѧمون أو الحѧـهنة  المضѧد جميع الاحوال عن الحد الادنى للأجور المقررة في م

الادنى العام للأجور ايهما اعلى، علѧى أن لا يتجѧاوز الاجѧر المعتمѧد فѧي تحديѧد       

  ) خمسة اضعاف الحد الادنى للأجور.٥نسبة الاشتراك عن (
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ثانياً: تحسب مبالغ الاشتراكات التي يؤديها صاحب العمѧل والتѧي تقتطѧع مѧن اجѧور      

س الاجѧر  المضمونين الذين يلتحقون بخدمة صاحب العمѧل لأول مѧرة علѧى اسѧا    

الشѧѧѧѧهري الكامѧѧѧѧل المѧѧѧѧدفوع  للمضѧѧѧѧمون وفѧѧѧѧق مѧѧѧѧا يتقاضѧѧѧѧاه مѧѧѧѧن الاجѧѧѧѧور         

  والمخصصات.

تستحق اشتراكات المضمون الذي يتقاضى اجѧراً شѧهرياً عѧن الشѧهر الاول      -أ :ثالثاً

الذي تبدأ فيه الخدمة المضѧمونة، وتسѧتحق عѧن جѧزء الشѧهر الѧذي تنتهѧي        

  فيه الخدمة.

  ر شѧѧهري علѧѧى اسѧѧاس مجمѧѧوع    تسѧѧتحق اشѧѧتراكات المضѧѧمون بѧѧأجر غيѧѧ    -ب

ما يتقاضاها فعليا من اجور خѧلال شѧهر كامѧل علѧى أن لا تقѧل الاجѧور عѧن        

  الحد الادنى المقرر لأجر العامل غير الماهر.

رابعاً: تحدد طريقة احتساب الاجѧور واشѧتراك للمضѧمون مѧن الاحѧداث والمتѧدربين       

اج والѧوقتيين  والعاملين لدى اكثر من صاحب عمل والعاملين على اساس الانت

والموسѧѧميين والعѧѧاملين لحسѧѧابهم الخѧѧاص والعѧѧاملين فѧѧي العمѧѧل غيѧѧر المѧѧنظم    

  والحѧѧѧالات المماثلѧѧѧة الاخѧѧѧرى، بتعليمѧѧѧات يصѧѧѧدرها الѧѧѧوزير بنѧѧѧاءً علѧѧѧى اقتѧѧѧراح 

  من مجلس ادارة الصندوق.
  

  تعѧѧد الاشѧѧتراكات المسѧѧتحقة عѧѧن الشѧѧهر سѧѧواء المقتطعѧѧة مѧѧن اجѧѧور المضѧѧمون          -١٦- المѧѧادة

بذمة اصحاب العمل واجبة الاداء خلال الشѧهر التѧالي ويلتѧزم اصѧحاب      أو المترتبة

العمل كل فيما يخصه باستقطاع مبلغ الاشتراك المتوجب على المضمون من اجره 

%) خمسѧѧة مѧѧن ٥شѧѧهرياً اذا كѧѧان الاجѧѧر شѧѧهرياً وإلا فيجѧѧري الاسѧѧتقطاع بنسѧѧبة (  

قطاع الآتѧي تلتѧزم   المئة من كل دفعة من الاجر اثناء الشهر وفѧي حالѧة عѧدم الاسѧت    

الجهѧة صѧѧاحبة العلاقѧѧة بѧѧدفع الاشѧѧتراك المترتѧب علѧѧى المضѧѧمون عѧѧن اجѧѧر الشѧѧهر   

  الذي لم يستقطع عنه.
  

  

  

  

  



ا   مر
  

   

 

 

                     

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٢٧( ٢٨/٨/٢٠٢٣                      ٤٧٣٤العدد  –الوقائع العراقية 

 قوانين

أولاً: علѧѧѧى صѧѧѧاحب العمѧѧѧل تسѧѧѧديد الاشѧѧѧتراكات المسѧѧѧتحقة عليѧѧѧه وعلѧѧѧى عمالѧѧѧه    -١٧- المѧѧѧادة

) ثلاثين  يوماً من الشهر التالي للاستحقاق، وفي حالة ٣٠للصندوق خلال (

) يوماً عن التسديد تفѧرض علѧى صѧاحب العمѧل     ١٢٠تأخر مدة تزيد على (ال

%) واحѧѧد مѧѧن المئѧѧة مѧѧن مبلѧѧغ الاشѧѧتراكات عѧѧن كѧѧل شѧѧهر  ١غرامѧѧة تعѧѧادل (

  %) من اصل الدين.١٠٠تأخير على ان لا تتجاوز نسبة (

ثانيѧѧاً: للѧѧوزير بنѧѧاءً علѧѧى توصѧѧية مѧѧن المجلѧѧس إعفѧѧاء صѧѧاحب العمѧѧل مѧѧن تسѧѧديد      

ليها في البند (أولاً) من هذه المѧادة اذا كѧان التѧأخير    الغرامات  المنصوص ع

  راجعاً لعذر مقنع ولمرة واحدة. 
  

ولاً: يلتزم صاحب العمل، بتسديد مѧا يسѧتحق عليѧه وعلѧى عمالѧه مѧن اشѧتراكات،        أ -١٨-المادة 

عѧѧن كامѧѧل فتѧѧرات انقطѧѧاع عمالѧѧه المضѧѧمونين عѧѧن العمѧѧل، عنѧѧدما يكѧѧون عقѧѧد  

الѧѧѧولادة أو التوقيѧѧѧف أو لأي سѧѧѧبب اخѧѧѧر  العمѧѧѧل موقوفѧѧѧاً بسѧѧѧبب المѧѧѧرض أو  

مشروع ولا يجوز الرجوع على العمال بما دفع عن حصѧتهم مѧن الاشѧتراك ،    

  وتُعد فترات انقطاعهم المذكورة بمثابة خدمة مضمونة. 

  ثانيѧѧاً: تعѧѧد الخدمѧѧة العسѧѧكرية الالزاميѧѧة اثنѧѧاء عقѧѧد العمѧѧل خدمѧѧة مضѧѧمونة وتعفѧѧى   

  من تسديد الاشتراكات.

%) ثلاثѧѧة عشѧѧر مѧѧن المئѧѧة عنѧѧد اضѧѧافة الخدمѧѧة       ١٣العامѧѧل نسѧѧبة ( ثالثѧѧاً: يѧѧدفع  

العسكرية  اذا كѧان التحاقѧه بالخدمѧة العسѧكرية قبѧل الخدمѧة المضѧمونة وفѧق         

الاجر المسدد عنه الاشتراكات عند تقديمه الطلب وفي جميع الحالات على ان 

  لا تقل عن الحد الادنى المقرر لأجر العامل. 

  ѧاحب العمѧد          رابعاً: يلتزم صѧا عقѧف فيهѧي يتوقѧرة التѧن الفتѧل عѧر العامѧدفع اجѧل  ب

%) سѧتة مѧن المئѧة لقѧاء اشѧتراك      ٦العمل ويستقطع من الاجر المقرر نسبة (

العامѧѧل فѧѧي الضѧѧمان علѧѧى أن لا يزيѧѧد المبلѧѧغ المسѧѧتقطع علѧѧى اشѧѧتراك العامѧѧل  

  احب العمل النقص في حالة وجوده. الاصلي، ويكمل  ص

المبالغ المترتبة بذمة العامل وفق تعليمѧات تصѧدر    خامساً: لمجلس الادارة  تقسيط

  بذلك.
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تعد المبالغ التي يستقطعها اصحاب العمل من اجور العمال لقاء ما يسѧتحق علѧيهم     -١٩-المادة 

  قانوناً من الاشتراكات  في حكم الامانة لديهم ولا يجوز التصرف بها لأي غرض. 
  

النافѧذة الاخѧرى لا يѧتم بيѧع او نقѧل ملكيѧة او اعطѧاء        أولاً: استثناءً مѧن التشѧريعات    -٢٠- المادة

السѧѧѧѧماحات او اجѧѧѧѧازات المهѧѧѧѧن او تسѧѧѧѧجيلها او تجديѧѧѧѧدها او ايجارهѧѧѧѧا او اي 

تصرف قانوني اخر لأي من الشركات او المعامل او المصانع او جهة تستخدم 

  عاملا او اكثر الا بعد الحصول على شهادة براءة ذمة من الدائرة.   

م بيع او توزيع الموجودات المنصوص عليها فѧي البنѧد (اولا) مѧن هѧذه     ثانياً: لا يت

المادة او اشهار افلاسها أو تصفيتها الا بعѧد اشѧعار الѧدائرة  بإشѧهار الافѧلاس      

  أو اجراء التصفية.
  

  ولاً: يلتѧѧزم اصѧѧحاب العمѧѧل الѧѧذين يعهѧѧدون بتنفيѧѧذ أي عمѧѧل الѧѧى مقѧѧاول او متعهѧѧد   أ -٢١-المѧѧادة 

وا الدائرة  بإسم المقاول وعنوانѧه وبطبيعѧة العمѧل الѧذي     او مستثمر بان يخطر

) سѧبعة ايѧѧام فѧي الاقѧѧل، ويلتѧѧزم   ٧عهѧد بѧѧه إليѧه وتكاليفѧѧه، قبѧل بѧѧدء العمѧل بѧѧـ (    

المقاول بنتائج هذا الاخطار عن نفسه، وعن المتعهد الثانوي الذي يتعاقد معه 

فѧѧل  ان وجѧѧد، ويكѧѧون المتعهѧѧد الاصѧѧلي، والمتعهѧѧد الثѧѧانوي، مسѧѧؤولين بالتكا      

والتضѧѧامن عѧѧن الوفѧѧاء بالالتزامѧѧات المقѧѧررة فѧѧي هѧѧذا القѧѧانون، وفѧѧي الانظمѧѧة    

  والتعليمات الصادرة بموجبه.   

  ثانيѧѧѧاً: تلتѧѧѧزم الѧѧѧدوائر الماليѧѧѧة فѧѧѧي الدولѧѧѧة  الملحقѧѧѧة بالخزينѧѧѧة العامѧѧѧة مباشѧѧѧرة          

أو المستقلة عنها بالامتناع عن صرف أي اسѧتحقاق لصѧاحب عمѧل أو متعهѧد     

ت براءة ذمته من الدائرة بموجѧب وثيقѧة رسѧمية صѧادرة     او مستثمر ما لم يثب

عنها، وبخلاف  ذلك تتحمل الدائرة  المعنية والموظف المختص كافѧة التبعѧات   

  القانونية. 
  

ولاً: يلتѧѧزم اصѧѧحاب العمѧѧل المشѧѧمولين بأحكѧѧام هѧѧذا القѧѧانون ان يقѧѧدموا للѧѧدائرة      أ -٢٢ -المѧѧادة 

اجѧورهم والمتѧدربين لѧديهم    بيانات تتضѧمن اسѧماء المضѧمونين وتولѧداتهم و    

وفق النماذج التي تعدها  الدائرة  لهذا الغرض علѧى أنْ تكѧون هѧذه البيانѧات     

مطابقة لدفاترهم وسجلاتهم التي يحتفظون بها طبقا لقѧانون العمѧل وتحسѧب    

  الاشتراكات وفقاً لذلك.  
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قѧع،  ثانياً: يجب أن تكون البيانات التي يقѧدمها اصѧحاب العمѧل دقيقѧة ومطابقѧة للوا     

وبخلافѧѧه تعتمѧѧد الѧѧدائرة اليѧѧات احتسѧѧاب الاشѧѧتراكات والمطالبѧѧة بѧѧدفعها وفقѧѧا  

  لتعليمات يصدرها الوزير.  
  

  الفصل السادس

  اجراءات شمول العمال بالضمان
  

أولاً: يلتزم صاحب العمل  والادارة بضمان عماله المشمولين بأحكѧام هѧذا القѧانون     -٢٣- المادة

  تراكات التي يحددها القانون .في الدائرة، ويسدد عنهم  الاش

ثانياً: يلتزم صاحب العمل بأن يقدم في بداية كل عام بيانات سنوية تحدد فيها اسم 

المشѧѧروع ومقѧѧر عملѧѧه واسѧѧم صѧѧاحب العمѧѧل وعنوانѧѧه الكامѧѧل مѧѧع بيѧѧان عѧѧدد  

العمال المضمونين واسѧمائهم وتولѧداتهم وعنѧاوينهم الكاملѧة ومبلѧغ اجѧورهم       

  تسѧѧѧتحق علѧѧѧيهم ومبلѧѧѧغ الاشѧѧѧتراك الѧѧѧذي يترتѧѧѧب     ومبلѧѧѧغ الاشѧѧѧتراكات التѧѧѧي   

علѧѧى الجهѧѧة التѧѧي تسѧѧتخدمهم وذلѧѧك وفقѧѧا للنمѧѧاذج التѧѧي تعѧѧدها الѧѧدائرة لهѧѧذا      

  الغرض، ويجب اجراء التعديلات ان طرأت على هذا البيان ببيانات اضافية.

  قѧѧѧدمها صѧѧѧاحب العمѧѧѧل ثالثѧѧѧاً: تعتمѧѧѧد الѧѧѧدائرة بيانѧѧѧات احتسѧѧѧاب الاشѧѧѧتراكات التѧѧѧي ي

  ن الدائرة.ـبعد اقرارها م

رابعѧѧاً: تتѧѧولى الѧѧدائرة تحديѧѧد الاشѧѧتراكات علѧѧى ضѧѧوء تحرياتهѧѧا الخاصѧѧة فѧѧي حالѧѧة  

تخلѧѧѧف صѧѧѧاحب  العمѧѧѧل عѧѧѧن تقѧѧѧديم البيانѧѧѧات او التѧѧѧأخر عѧѧѧن الوقѧѧѧت المحѧѧѧدد  

لتقѧѧديمها  بموجѧѧѧب أحكѧѧام هѧѧѧذا القѧѧѧانون، وتسѧѧتمر فѧѧѧي تحصѧѧيلها علѧѧѧى هѧѧѧذا     

 ѧѧات التѧѧة البيانѧѧاحبة العلاقѧѧة صѧѧدم الجهѧѧى ان تقѧѧاس إلѧѧديق الاسѧѧرن بتصѧѧي تقت

  الدائرة.

خامسѧѧاً: يلتѧѧزم صѧѧاحب العمѧѧل بتنظѧѧيم سѧѧجلات لأغѧѧراض تطبيѧѧق هѧѧذا القѧѧانون وان   

يحѧѧتفظ بالوثѧѧائق والمسѧѧتندات والقيѧѧود اللازمѧѧة وعليѧѧه ان يѧѧنظم لكѧѧل عامѧѧل       

مضمون يعمل لديه ملفѧاً خاصѧاً تѧودع فيѧه المعلومѧـات والمسѧتندات المتعلقѧة        

  في شؤون ضمانه.

الضѧѧريبية لصѧѧاحب العمѧѧل  لاطѧѧلاع علѧѧى جميѧѧع وثѧѧائق المحاسѧѧبة سادسѧѧاً: للѧѧدائرة ا

  أعداد العمال واجورهم. للتأكد من
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، ودفعت عنه الاشѧتراك، مسѧؤولة   أولاً: تبقى الجهة التي سجلت العامل في الدائرة -٢٤-المادة 

تسديد اشتراكاته، بعد انتهاء خدمته، حتѧى تѧاريخ تبليغهѧا بانتهѧاء خدمѧة       عن

  العامل لديها.

  ياً: يستثنى من حكم البند (اولاً) من هذه المادة عمال الاعمال الانشائية.ثان
  

ا القѧѧانون عنѧѧد مغادرتѧѧه  أولاً: لا تѧѧدفع الѧѧدائرة الاسѧѧتحقاقات للمشѧѧمول بأحكѧѧام هѧѧذ   -٢٥-المѧѧادة 

  باستثناء ما يأتي:العراق، 

  اذا كان المستحق عراقياً وغادر العراق بشكل قانوني. -أ

اجنبيѧѧاً تطبѧѧق بحقѧѧه قاعѧѧدة المعاملѧѧة بالمثѧѧل او احكѧѧام    اذا كѧѧان المسѧѧتحق  -ب

  اتفاقيات العمل الدولية ايهما افضل.

ثانيѧѧاً: يѧѧنظم دفѧѧع الاسѧѧتحقاقات المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي البنѧѧد (اولاً) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة    

  بتعليمات يصدرها الوزير باقتراح من مجلس الادارة.
  

تؤيѧد اشѧتراك المضѧمون، يحѧدد شѧكلها       تمنح الدائرة وثيقة تسمى (وثيقѧة ضѧمان)   -٢٦-المادة 

  والمعلومѧѧѧѧات الواجѧѧѧѧب ادراجهѧѧѧѧا فيهѧѧѧѧا وطريقѧѧѧѧة تѧѧѧѧداولها واسѧѧѧѧتعمالها بتعليمѧѧѧѧات    

  يصدرها الوزير.
  

تعفى الطلبѧات والبيانѧات والاسѧتمارات والشѧهادات والايصѧالات والوثѧائق الاخѧرى         -٢٧- المادة

  الطابع. التي تقدم للدائرة لأغراض تطبيق أحكام هذا القانون من رسم 
  

  أولاً: يكون للدائرة قسم رقابي.  -٢٨- المادة

ثانياً: يتولى القسم الرقابي المنصوص عليه في البند (اولاً) من هѧذه المѧادة متابعѧة    

تطبيѧѧق أحكѧѧام هѧѧذا القѧѧانون وتقѧѧديم تقريѧѧر تفصѧѧيلي عѧѧن زيارتѧѧه الرقابيѧѧة ذات   

  العلاقة الى مجلس الادارة.
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  الفصل السابع

  د والوفاةتقاعفرع ضمان ال
  

  يسѧѧѧتحق المضѧѧѧمون والاشѧѧѧخاص المضѧѧѧمونين سѧѧѧابقاً راتبѧѧѧاً تقاعѧѧѧدياً فѧѧѧي احѧѧѧدى     -٢٩-المѧѧѧادة 

  الحالات الاتية: 

  ) الثالثѧѧة والسѧѧتين مѧѧن العمѧѧر وكانѧѧت لѧѧه خدمѧѧة لا تقѧѧل   ٦٣ولاً: اذا اكمѧѧل الرجѧѧل (أ

  ) خمس عشرة سنة. ١٥عن (

العمѧѧر وكانѧѧت لهѧѧا خدمѧѧة   )  الثامنѧѧة والخمسѧѧين مѧѧن ٥٨ثانيѧѧاً: اذا أكملѧѧت المѧѧرأة ( 

  ) خمس عشرة سنة.١٥لا تقل عن ( ةمضمون

) السѧتين مѧن العمѧر وكانѧت لѧه خدمѧة مضѧمونة لا تقѧل         ٦٠ثالثاً: اذا اكمل الرجѧل ( 

  ) عشرين سنة.٢٠عن  (

) خمسѧѧة وخمسѧѧين مѧѧن العمѧѧر وكانѧѧت لهѧѧا خدمѧѧة       ٥٥رابعѧѧاً: اذا اكملѧѧت المѧѧرأة (  

  ) عشرين سنة.٢٠مضمونة لا تقل عن (

  ) الخمسѧѧين مѧѧن العمѧѧر وكانѧѧت لѧѧه خدمѧѧة مضѧѧمونة    ٥٠اذا اكمѧѧل الرجѧѧل ( خامسѧѧاً:

  ) ثلاثين سنة.٣٠لا تقل عن (

  ) الخمسѧين مѧن العمѧر وكانѧت لهѧا خدمѧة مضѧمونة        ٥٠سادساً: اذا أكملت المѧرأة ( 

  ) خمسة وعشرين سنة.٢٥لا تقل عن (
  

  تين:يستحق خلف المضمون راتبا تقاعديا في احدى الحالتين الاتي -٣٠- المادة

  ولاً: اذا تѧѧѧوفي المضѧѧѧمون اثنѧѧѧاء خدمتѧѧѧه المضѧѧѧمونة لأي سѧѧѧبب كѧѧѧان دون النظѧѧѧر    أ

  الى سنه ومدة خدمته. 

ثانياً: اذا توفي المضمون بعد قطع علاقته بالعمل وكانت له خدمة مضѧمونة لا تقѧل   

  ) خمس عشرة سنة، بغض النظر عن العمر.١٥عن (
  

  لمطلقѧѧة الحاضѧѧنة لأطفالهѧѧا ان تطلѧѧب احالتهѧѧا     للعاملѧѧة المتزوجѧѧة او الارملѧѧة او ا   -٣١-المѧѧادة 

  الى التقاعد وفقا للشروط الآتية:

  ) خمس عشرة سنة.١٥ولاً: ان لا تقل مدة خدمتها المضمونة عن (أ
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) ١٥) ثلاثѧة ولا يزيѧد عمѧر أي مѧنهم علѧى (     ٣ثانياً: ان لا يقل عدد اطفالها عѧن (  

  خمس عشرة سنة.

  ثالثاً: ان تنصرف لرعاية اطفالها.
  

لا تحتسب خدمة مضمونة اي مدة خدمة لم تسدد عنها مبالغ الاشتراكات ويستثنى  -٣٢- مادةال

من ذلѧك حѧالات الاصѧابة والوفѧاة للمضѧمون ولѧه حѧق اللجѧوء الѧى القضѧاء بإقامѧة            

  دعوى على صاحب العمل لتسديد مبالغ الاشتراكات.
  

) مѧѧن هѧѧذا القѧѧانون، ٢٩(للمضѧѧمون الѧѧذي بلѧѧغ السѧѧن التقاعѧѧدي وفقѧѧاً لѧѧنص المѧѧادة  -٣٣- المѧѧادة

  وليس لديه الخدمة التѧي تؤهلѧه للحصѧول علѧى الراتѧب التقاعѧدي،  شѧراء الخدمѧة          

أو اضѧѧافة خدمѧѧة عماليѧѧة غيѧѧر مضѧѧمونة ، أو خدمѧѧة غيѧѧر مشѧѧمولة بأحكѧѧام هѧѧذا         

  القانون، وفقاً للشروط الاتية:

  ) خمس سنوات.٥أولاً: أن لا تتجاوز مدة شراء الخدمة  المضافة على (

: أن يسدد اشتراكات الخدمة التي جѧرى شѧراؤها عѧن حصѧته وحصѧة صѧاحب       ثانياً

%) سѧѧبعة عشѧѧر مѧѧن المائѧѧة محسѧѧوبة علѧѧى اسѧѧاس معѧѧدل ١٧العمѧѧل البالغѧѧة (

  أجѧѧره للسѧѧنوات الخمѧѧس الاخيѧѧرة المسѧѧدد عنهѧѧا مبѧѧالغ الاشѧѧتراكات وعلѧѧى أنْ   

  لا يقل عن الحد الادنى لأجر العامل.
  

  ض هذا القانون بالوثائق الرسمية. يثبت عمر المضمون لأغرا -٣٤- المادة
  

%) اثنين ونصѧف مѧن المئѧة مѧن متوسѧط      ٢,٥يحتسب راتب التقاعد على اساس ( -٣٥- المادة

) الخمس الاخيرة مضروباً بعدد اشهر ٥الاجر الشهري للعامل المتقاعد للسنوات (

  ) ويعد كسر الشهر الاخير كالشهر.١٢الخدمة المضمونة ومقسوماً على (
  

لا يجوز أن يقل الراتب التقاعدي للعامل المشѧمول بأحكѧام هѧذا القѧانون، عѧن الحѧد        -٣٦- المادة

%) ثمانين من المائة مѧن  ٨٠الادنى لأجر العامل  ولا يزيد الراتب التقاعدي عن (

متوسѧѧط الاجѧѧر الشѧѧهري للعامѧѧل، ويسѧѧتثنى مѧѧن ذلѧѧك الراتѧѧب التقاعѧѧدي عѧѧن العجѧѧز  

  الجزئي.
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  ع في تطبيق احكام هذا القانون بين ما يأتي:لا يجوز الجم -٣٧- المادة

أولاً: راتبين تقاعديين كاملين او راتѧب تقاعѧدي كامѧل وراتѧب تقاعѧدي جزئѧي مѧن        

أي نوع كان سواء كان الراتب ناشئاً عن أحد فروع الضمان في هذا القѧانون  

أو عن القوانين التقاعدية الاخرى في الدولѧة وعنѧد تѧوفر شѧروط الاسѧتحقاق      

  ل المضمون لأكثر من راتب تقاعدي يمنح الراتب التقاعدي الافضل.في العام

  ثانيѧѧѧاً: الراتѧѧѧب التقاعѧѧѧدي الكامѧѧѧل ومكافѧѧѧأة نهايѧѧѧة الخدمѧѧѧة مѧѧѧا لѧѧѧم يѧѧѧنص القѧѧѧانون    

  على خلاف ذلك.

  ثالثاً: الراتب التقاعدي الكامل والاعانة الاجتماعية.
  

  للغيѧѧر، ويُعѧѧدُّ بѧѧاطلاً كѧѧل تصѧѧرف لا يجѧѧوز بيѧѧع الراتѧѧب او اسѧѧتبداله او التنѧѧازل عنѧѧه  -٣٨- المѧѧادة

  مѧѧن هѧѧذا النѧѧوع او مѧѧن نѧѧوع مماثѧѧل وتتمتѧѧع مختلѧѧف اسѧѧتحقاقات العمѧѧال وخلفهѧѧم       

) ٥٧من الدائرة بنفس الحمايѧة القانونيѧة للأجѧور المنصѧوص  عليهѧا فѧي المѧادة (       

  او أيّ قانون يحل محله. ٢٠١٥) لسنة ٣٧من قانون العمل رقم (
  

جمع بين ضمان التقاعد في الخدمة المضمونة وبين أي راتب اخر اولاً: لا يجوز ال -٣٩-المادة 

ينظمѧѧه القѧѧانون. وللعامѧѧل اختيѧѧار احتسѧѧاب حقوقѧѧه التقاعديѧѧة وفѧѧق احكѧѧام هѧѧذا   

  القانون او اي قانون اخر يرتب له حقوقاً تقاعدية افضل. 

ثانياً: يجѧوز انتقѧال مѧدة ضѧمان التقاعѧد فѧي الخدمѧة المضѧمونة واحتسѧابها خدمѧة           

لѧѧدى اي تنظѧѧيم تقاعѧѧدي اداري او خѧѧاص ينظمѧѧه القѧѧانون كمѧѧا يجѧѧوز    تقاعديѧѧة

  العكس.

ثالثѧѧاً: تتѧѧولى الجهѧѧة التقاعديѧѧة التѧѧي يجѧѧري الانتقѧѧال منهѧѧا تسѧѧديد مѧѧا يتوجѧѧب علѧѧى  

  المنقѧѧѧول مѧѧѧن اشѧѧѧتراكات او اسѧѧѧتقطاعات تقاعديѧѧѧة عѧѧѧن كامѧѧѧل المѧѧѧدة المعنيѧѧѧة   

    ѧانون هѧب قѧا حسѧى ان   الى الجهة التقاعدية التي تـم الانتقال اليهѧة علѧذه الجه  

شѧѧتراكات او الاسѧѧتقطاعات التقاعديѧѧة المحصѧѧلة  لا يزيѧѧد المبلѧѧغ عѧѧن رصѧѧيد الا 

لحسѧѧاب المنقѧѧول لѧѧدى الجهѧѧة الملزمѧѧة بالѧѧدفع امѧѧا اذا زاد فѧѧلا تلتѧѧزم الجهѧѧة          

التقاعدية التي جرى الانتقال منها الا بѧدفع مѧا يعѧادل الرصѧيد ويلتѧزم المنقѧول       

  بتسديد الباقي الى الجهة التقاعدية التي انتقل اليها.
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  غ اضѧѧѧѧافة الخدمѧѧѧѧة بنѧѧѧѧاءً علѧѧѧѧى طلѧѧѧѧب المضѧѧѧѧمون،    رابعѧѧѧѧاً: يجѧѧѧѧوز تقسѧѧѧѧيط مبѧѧѧѧال  

  وفق تعليمات يقترحها مجلس الادارة ومصادقة الوزير.
  

  خامسѧѧѧѧѧاً: تقѧѧѧѧѧوم دائѧѧѧѧѧرة التقاعѧѧѧѧѧد والضѧѧѧѧѧمان الاجتمѧѧѧѧѧاعي للعمѧѧѧѧѧال والمديريѧѧѧѧѧة        

  العامѧѧѧѧѧة للعمѧѧѧѧѧل والضѧѧѧѧѧمان الاجتمѧѧѧѧѧاعي فѧѧѧѧѧي اقلѧѧѧѧѧيم كردسѧѧѧѧѧتان بالتنسѧѧѧѧѧيق      

   فيمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا بينهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا لتسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧهيل نقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل خѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدمات العѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاملين المضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧمونين  

  ومبѧѧѧѧѧالغ اشѧѧѧѧѧتراكاتهم المدفوعѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي حѧѧѧѧѧال انتقѧѧѧѧѧالهم مѧѧѧѧѧا بѧѧѧѧѧين المركѧѧѧѧѧز       

  والاقليم وبالعكس.
  

  تُعѧѧѧدُّ خدمѧѧѧة العقѧѧѧد والاجѧѧѧر اليѧѧѧومي المѧѧѧؤداة قبѧѧѧل نفѧѧѧاذ هѧѧѧذا القѧѧѧانون      -سادسѧѧѧاً: أ

  خدمѧѧѧѧѧѧѧة مضѧѧѧѧѧѧѧمونة، علѧѧѧѧѧѧѧى أن يѧѧѧѧѧѧѧتم تقѧѧѧѧѧѧѧديم مѧѧѧѧѧѧѧا يثبѧѧѧѧѧѧѧت ذلѧѧѧѧѧѧѧك،       

  ويѧѧѧتم اسѧѧѧتيفاء الاشѧѧѧتراكات عѧѧѧن هѧѧѧذه الخدمѧѧѧة وفѧѧѧق النسѧѧѧب المحѧѧѧددة  

  هѧѧѧѧѧѧѧѧذا القѧѧѧѧѧѧѧѧانون، وفѧѧѧѧѧѧѧѧي ضѧѧѧѧѧѧѧѧوء اخѧѧѧѧѧѧѧѧر راتѧѧѧѧѧѧѧѧب تقاضѧѧѧѧѧѧѧѧاه    فѧѧѧѧѧѧѧѧي 

صاحب الخدمة العقديѧة أو الأجѧر اليѧومي دون أن يقѧل راتبѧه عѧن الحѧد        

  الادنى للأجر.

تُحتسѧѧب الخدمѧѧة العماليѧѧة المضѧѧمونة عنѧѧد اضѧѧافتها فѧѧي دوائѧѧر الدولѧѧة      -ب

  والقطѧѧѧѧѧاع العѧѧѧѧѧام  خدمѧѧѧѧѧة لأغѧѧѧѧѧراض العѧѧѧѧѧلاوة والترفيѧѧѧѧѧع والتقاعѧѧѧѧѧد       

  المدنية. وبما يتفق مع قوانين الخدمة

  

  اولاً: خلف المتوفى الذين يستحقون الراتب التقاعدي هم: -٤٠- المادة

  الزوج او الزوجات. -أ

  الابن. -ب

  البنت. -جـ

  الام.-د

  الاب. - هـ

  الاخ والاخت اذا كان المتوفى اعزباً وتوفي والداه. -و
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   ѧѧى راتبѧѧة ان لا يتقاضѧѧد العائلѧѧب تقاعѧѧف راتѧѧتحقاق الخلѧѧترط لاسѧѧاً: يشѧѧا ثانيѧѧا وظيفي  

او راتبا تقاعديا وليس له مѧورد خѧاص أو مهنѧة او عمѧل فѧي القطѧاع الخѧاص        

  ووفقا لما يأتي:

) ٢٠) الثامنѧѧة عشѧѧر مѧѧن العمѧѧر، أو بلѧѧغ (١٨الابѧѧن او الاخ  لغايѧѧة بلوغѧѧه ( -أ

) ٢٦العشѧѧرين مѧѧن العمѧѧر وكѧѧان مسѧѧتمراً فѧѧي الدراسѧѧة الاعداديѧѧة، أو بلѧѧغ (  

  سѧѧѧѧѧѧتمراً فѧѧѧѧѧѧي الدراسѧѧѧѧѧѧة  السادسѧѧѧѧѧѧة والعشѧѧѧѧѧѧرين مѧѧѧѧѧѧن العمѧѧѧѧѧѧر وكѧѧѧѧѧѧان م   

  الجامعية أو المعاهد العالية.

  البنѧѧѧت او الاخѧѧѧت اذا لѧѧѧم تكѧѧѧن بعصѧѧѧمة زوج ولѧѧѧيس لهѧѧѧا معيѧѧѧل شѧѧѧرعي        -ب

  قادر على اعالتها.

  الزوجة  اذا لم تكن بعصمة زوج. - جـ

  ئميѧѧѧѧѧاً عѧѧѧѧѧن تحصѧѧѧѧѧيل  الѧѧѧѧѧزوج او الأب اذا كѧѧѧѧѧان عѧѧѧѧѧاجزا عجѧѧѧѧѧزا كليѧѧѧѧѧا ودا  -د

  ) السѧѧѧتين ٦٠ن  أكمѧѧѧل (العѧѧѧاجز لهѧѧѧذا الغѧѧѧرض مѧѧѧ   رزقѧѧѧه ويعѧѧѧد فѧѧѧي حكѧѧѧم  

  من العمر.

ثالثاً: يستثنى الزوج او الأب من حكѧم الفقѧرة (د) مѧن البنѧد (ثانيѧاً) مѧن هѧذه المѧادة          

  اذا كѧѧان مѧѧن يطلѧѧب عنѧѧه الحقѧѧوق التقاعديѧѧة قѧѧد استشѧѧهد نتيجѧѧة عمѧѧل ارهѧѧابي   

او مشѧѧѧمول بأحكѧѧѧام قѧѧѧانون تعѧѧѧويض المتضѧѧѧررين جѧѧѧراء العمليѧѧѧات الحربيѧѧѧة     

  .٢٠٠٩) لسنة ٢٠لعمليات الارهابية رقم (والاخطاء العسكرية وا

رابعاً: يستمر صرف راتب تقاعد العائلة للابѧن والاخ بعѧد حلѧول الأجѧل المنصѧوص      

عليه في الفقرة (أ) من البند (ثانياً) من هذه المادة اذا كѧان عѧاجزا عجѧزاً كليѧاً     

  الطبيѧѧة علѧѧى أن يعѧѧاد فحصѧѧه  ودائميѧѧاً عѧѧن تحصѧѧيل رزقѧѧه بتقريѧѧر مѧѧن اللجنѧѧة   

  ويقطع عنه الراتب التقاعѧدي فѧي حالѧة حصѧوله علѧى مѧورد خѧاص،         ،نةكل س

  ) الخمسين من العمر.٥٠ولا يعتد بالعجز الحاصل بعد اكماله (

  خامسѧѧاً: مѧѧع مراعѧѧاة تѧѧوفر شѧѧروط الاسѧѧتحقاق المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي البنѧѧد (ثانيѧѧاً)   

  من هѧذه المѧادة يسѧتمر صѧرف راتѧب تقاعѧد العائلѧة للابѧن او البنѧت المسѧتحق           

  والدتهما المتوفاة حتى لو كان والدهما على قيد الحياة. عن
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  سادساً: اذا توفي المتقاعد وله حقѧوق تقاعديѧة مسѧتحقة لѧم تصѧرف لѧه قبѧل وفاتѧه         

ولا يوجѧѧѧد مسѧѧѧتحق للراتѧѧѧب التقاعѧѧѧدي عنѧѧѧه فتصѧѧѧرف كتركѧѧѧة حسѧѧѧب القسѧѧѧام   

  الشرعي.

اص الذين سابعاً: تتولى الدائرة التحقق من مدى توفر شروط الاستحقاق في الاشخ

  وفقاً لتعليمات تصدر لهذا الغرض.يطالبون بالتقاعد العائلي سنوياً، 
  

  أولاً: يصرف راتب تقاعد العائلة الى المستحقين من الخلف وفقا لما يأتي: -٤١-المادة 

  %) ثمانون من المئة اذا كان المستحق واحدا.٨٠( -أ

  بالتساوي.%) تسعون من المئة اذا كانا اثنين ويوزع بينهما ٩٠( -ب

  %) مئة من المئة اذا كانوا ثلاثة فأكثر ويوزع بينهم بالتساوي.١٠٠( - جـ

ثانياً: يعاد توزيѧع راتѧب تقاعѧد العائلѧة علѧى المسѧتحقين مѧن الخلѧف وفقѧا لمѧا نѧص            

  ولا) من هذه المادة عند قطع حصة اي منهم لأي سبب.أعليه في  البند (

فله ان يختار ولمرة واحدة الاحتفѧاظ براتبѧه    ثالثاً: اذا كان احد افراد الخلف متقاعدا

التقاعدي او تقاضى الحصѧة التقاعديѧة التѧي يسѧتحقها وفقѧا لإحكѧام الفقѧرة (أ)        

  من البند (اولا) من هذه المادة ايهما اكثر.

لا يجوز للمستحق تقاضي اكثر مѧن حصѧة تقاعديѧة واحѧدة ولѧه ان يختѧار        -أ -رابعاً

  ولمرة واحدة الحصة الأكبر.

ستثنى من حكم الفقرة (أ) من هذا البنѧد القاصѧر ومѧن بحكمѧه المسѧتحق      ي -ب

  للحصѧѧѧة التقاعديѧѧѧة عѧѧѧن والديѧѧѧه المتѧѧѧوفين والطالѧѧѧب المسѧѧѧتمر بالدراسѧѧѧة 

  ) ٣٩وفقѧѧѧا للشѧѧѧروط المنصѧѧѧوص عليهѧѧѧا فѧѧѧي البنѧѧѧد (اولاً) مѧѧѧن المѧѧѧادة (     

  من هذا القانون.
  

المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي هѧѧذا    ولاً: يحѧѧرم المتقاعѧѧد مѧѧن جميѧѧع الحقѧѧوق التقاعديѧѧة   أ -٤٢- المѧѧادة

القانون اذا حكم عليه بالإعدام أو بعقوبة سالبة للحرية واكتسب الحكم درجѧة  

البتات، ويصرف لخلفه المستحقين ويقطع عنهم ويعاد اليѧه فѧي حالѧة اطѧلاق     

  قضاء الدعوى الجزائية.سراحه بأحد اسباب ان
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 ѧة    ثانياً: لا تصرف الحقوق التقاعدية إلى المتهم الهارب المطلѧية ماسѧن قضѧوب ع

بأمن الدولѧة أو عѧن جريمѧة ارهابيѧة أو جريمѧة فسѧاد مѧالي وإداري، وتلتѧزم         

المحاكم واعضاء الضبط القضائي والجهات المختصة الأخرى بإخبار الѧدائرة  

  عنه.
  

  منح مخصصات غلاء معيشة سنوياً للمتقاعѧدين بنسѧبة التضѧخم السѧنوي علѧى أنْ       -٤٣- المادة

  مѧѧѧѧѧن نسѧѧѧѧѧبة التضѧѧѧѧѧخم بѧѧѧѧѧاقتراح مѧѧѧѧѧن مجلѧѧѧѧѧس الادارة    لا تكѧѧѧѧѧون الزيѧѧѧѧѧادة اكثѧѧѧѧѧر 

  ومصادقة الوزير.
  

  يجѧѧوز بقѧѧرار مѧѧن مجلѧѧس الѧѧوزراء زيѧѧادة الرواتѧѧب التقاعديѧѧة، بنѧѧاءً علѧѧى اقتѧѧراح      -٤٤- المѧѧادة

  من مجلس الادارة ومصادقة الوزير.
  

تعفѧѧى الرواتѧѧب التقاعديѧѧة بجميѧѧع انواعهѧѧا المسѧѧتحقة بموجѧѧب هѧѧذا القѧѧانون ومبلѧѧغ  -٤٥- المѧѧادة

  لتعويضات التي تدفع بموجب هذا القانون من جميع الضرائب والرسوم.ا
  

أولاً: اذا انتهت خدمة العامل المضمونة، ولم يمنح راتباً تقاعدياً بسبب عѧدم تѧوفر    -٤٦- المادة

شѧѧروط  الاسѧѧتحقاق لديѧѧه، او بسѧѧبب اسѧѧتحقاقه راتبѧѧاً تقاعѧѧدياً كѧѧاملا مѧѧن غيѧѧر   

دفعѧѧة واحѧѧدة،  ويحسѧѧب علѧѧى اسѧѧاس     الѧѧدائرة، يمѧѧنح مكافѧѧأة نقديѧѧة اجماليѧѧة     

متوسط اجره الشهري مضروباً بعدد اشهر خدمته ومقسوماً على اثني عشر، 

  ويحسب كسر الشهر شهراً كاملاً، إذا تحققت أحدى الشروط الآتية:

  ) خمساً وخمسين من العمر. ٥٥. اذا بلغ  العامل (١

  وضعها. . اذا استقالت العاملة المضمونة من عملها بسبب زواجها أو٢

  . اذا غادر البلاد بشكل نهائي. ٣

ثانياً: للمضمون الذي تقاضى المكافѧأة بموجѧب إحكѧام البنѧد (أولاً) مѧن هѧذه المѧادة        

وعاد للانتفاع بأحكام هذا القانون أن يضم مدة خدمته المضمونة السابقة بعد 

  أن يعيѧѧѧѧد للѧѧѧѧدائرة المكافѧѧѧѧأة التѧѧѧѧي دفعѧѧѧѧت لѧѧѧѧه  بنѧѧѧѧاءً علѧѧѧѧى طلѧѧѧѧب تحريѧѧѧѧري     

  ون وان يتـم ذلك خلال خدمته المشمولة بأحكام هذا القانـــــون.من المضم
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 أولاً: تصرف مكافأة نهاية الخدمة لمستحقيها من المضمونين خلال مدة لا تتجاوز -٤٧- المادة

ثلاثѧѧين يومѧѧاً مѧѧن تѧѧاريخ اسѧѧتكمال صѧѧاحب الطلѧѧب للوثѧѧائق والمسѧѧتندات    )٣٠(

  القانونية المطلوبة منه.

م تسѧѧليف العامѧѧل شѧѧهرياً مѧѧن حسѧѧاب راتبѧѧه التقاعѧѧدي فѧѧي حالѧѧة   ثانيѧѧاً: للمѧѧدير العѧѧا

  التأخر عن صرفه.
  

  الفصل الثامن

  فرع اصابات العمل والمرض والامراض المهنية
  

أولاً: يلـتزم صاحـب العمـل عـند إصابة العامѧل اثنѧاء العمѧل بنقلѧه فѧورا الѧى أقѧرب         -٤٨ -المادة

  للإصابة . جهة طبية وتقديم الاسعافات الاولية اللازمة 

ثانياً: يلتزم صاحب العمل بدفع الاجر الكامل للمصاب حتى نهايѧة يѧوم العمѧل الѧذي     

  وقعت به الاصابة او حتى نهاية اليوم الذي وصل فيه الى الجهة الطبية. 
  

ولاً: تلتѧѧزم الѧѧدائرة برعايѧѧة ومعالجѧѧة المضѧѧمون المصѧѧاب منѧѧذ اخطارهѧѧا بالحѧѧادث  أ -٤٩- المѧѧادة

  و عجزه او وفاته.وحتى شفائه تماماً أ

ثانياً: يعد العامل من تاريخ اصابته وحتى شفائه التام او ثبوت عجزه بحالة اجازة 

  ) من القانون.٤٨بدون اجر مع مراعاة حكم البند (ثانيا)  من المادة (

ثالثاً: يمنح العامل تعويض اجازة اصابة طѧوال فتѧرة معالجتѧه يسѧاوي كامѧل اجѧره       

خيѧر للѧدائرة بموجѧب اسѧتمارة تسѧديد الاشѧتراكات       الذي دفع عنѧه الاشѧتراك الا  

  الواردة فيها.
  

  اذا انتهѧѧت الاصѧѧابة بالعامѧѧل الѧѧى العجѧѧز الكامѧѧل او ادت الѧѧى وفاتѧѧه يخصѧѧص لѧѧه          -٥٠- المѧѧادة

%) ثمѧانين مѧن المئѧة    ٨٠أو لخلفه عند وفاته راتب تقاعѧد الاصѧابة علѧى اسѧاس (    

مله ان كانت اقل من سنة من متوسط الاجر في سنة عمله الاخيرة او خلال مدة ع

وفي جميѧع الحѧالات لا يجѧوز ان يقѧل راتѧب تقاعѧد الاصѧابة عѧن الراتѧب التقاعѧدي           

العادي الذي يستحقه المصاب ولا عن الحد الادنى للأجر المقرر فѧي مهنتѧه ويѧزاد    

%) عشرين من المئة منه اذا كان المصاب وقت ٢٠راتب الاصابة الكامل بنسبة (

  طبيѧѧة لأول مѧѧرة بحاجѧѧة الـــѧѧـى المعونѧѧة الذاتيѧѧة مѧѧن الغيѧѧر       مثولѧѧه امѧѧام اللجنѧѧة ال  
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%) ١٠٠وذلك بناءً على تقرير اللجنة الطبية علѧى ان لا يتجѧاوز راتѧب الاصѧابة (    

مѧѧن اجѧѧره الشѧѧهري الكامѧѧل الѧѧذي اتخѧѧذ اساسѧѧاً لتسѧѧديد الاشѧѧتراكات بتѧѧاريخ وقѧѧوع    

  الاصابة.
  

  %) ثلاثѧѧѧين مѧѧѧن المئѧѧѧة ٣٠نسѧѧѧبته ( ولاً: إذا خلفѧѧѧت الإصѧѧѧابة فѧѧѧي العامѧѧѧل عجѧѧѧزاًأ -٥١- المѧѧѧادة

من العجѧز الكامѧل فѧأكثر يخصѧص لѧه راتѧب تقاعѧد إصѧابة جزئѧي علѧى أسѧاس            

  ناتج ضرب نسبة عجزه بالراتب التقاعدي الاصابي الكامل. 

%) ثلاثѧين مѧن المئѧة    ٣٠ثانياً: إذا خلفت الإصابة في العامل عجزاً نسبته أقل من(

      ѧة واحѧاً دفعѧنح تعويضѧل يمѧز الكامѧبة      من العجѧرب نسѧاتج ضѧاس نѧى أسѧدة عل

  عجزه الجزئي بمبلغ إجمالي يساوي راتب تقاعد الاصابة الكامل عن سنتين.
  

  يستحق العامل ما يلي عند تكرار إصابة العمل: -٥٢- المادة

  أولاً: اذا كانت نسѧبة العجѧز فѧي إصѧابته الأخيѧرة مضѧافة إلѧى نسѧبة عجѧزه السѧابقة           

العجز الكامل يمنح صاحبها تعويضاً نقدياً %) ثلاثين من المئة من ٣٠لا تبلغ (

على أساس نسبة العجز في إصابته الأخيرة وفقاً لأحكام البند (ثانياً) من المادة 

  ) من هذا القانون.٥١(

ثانياً: إذا كانت نسبة العجز في إصابته الأخيرة مضافة إلى نسبة عجزه السابقة قѧد  

فѧأكثر يمѧنح صѧاحبها راتѧب      %) ثلاثين مѧن المئѧة مѧن العجѧز الكامѧل     ٣٠بلغت (

  ) مѧѧن ٥١) أو البنѧѧد (أولاً) مѧѧن المѧѧادة ( ٥٠تقاعѧѧد إصѧѧابة وفقѧѧاً لأحكѧѧام المѧѧادة ( 

هذا القانون على أساس مجموع نسب العجѧز التѧي أصѧابته دون الرجѧوع عليѧه      

  بما سبق أنْ تقاضاه من تعويض عن إصابته السابقة.
  

لكشف الطبي مرة كل ستة اشهر خلال السنة للدائرة وللعامل المصاب طلب اعادة ا -٥٣- المادة

الاولى من تاريخ ثبوت العجز ومرة كل سنة بعد مضي السنة الاولѧى ويعѧدل وضѧع    

العѧѧاجز واسѧѧتحقاقه علѧѧى ضѧѧوء  الكشѧѧف الطبѧѧي الجديѧѧد وفقѧѧاً للأحكѧѧام المنصѧѧوص     

  عليها في هذا القانون.

متقاعѧد المصѧاب إلѧى خلفѧه،     يحѧول الراتѧب التقاعѧدي الاصѧابي الكامѧل عنѧد وفѧاة ال        -٥٤- المادة

  وينتقل الراتب التقاعدي الاصابي الجزئي بنسبة العجز إلى الخلف.         
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تبقى الدائرة مسؤولة عن ضمان اصѧابات العمѧل والامѧراض المهنيѧة لمѧدة سѧنتين        -٥٥- المادة

كاملتين من انتهاء خدمة  المضمون اذا ظهرت خلالها اعراض مرض مهني سواء 

ظهور المرض بلا عمل أو كѧان يشѧتغل فѧي مهنѧة أو صѧناعة لا ينشѧأ       كان في اثناء 

  عنها المرض أو كان خارج نطاق الخدمة المضمونة.    
           

  يسقط حق المصاب في التعويض والراتب التقاعدي في احدى الحالتين الاتيتين: -٥٦- المادة

مصѧاب او تنѧѧاول  ولاً: اذا كانѧت الاصѧابة نتيجѧة فعѧل عمѧدي أو إهمѧال جسѧيم مѧن ال        أ

  الخمر او تعاطي المخدرات او المؤثرات العقلية. 

ثانيѧاً: اذا خѧѧالف المصѧѧاب التعليمѧات المقѧѧررة فѧѧي شѧѧأن علاجѧه مѧѧن الاصѧѧابة او فѧѧي    

شѧѧأن الوقايѧѧة والامѧѧن الصѧѧناعي المعلѧѧن عنهѧѧا والواجѧѧب اتباعهѧѧا وكѧѧان لهѧѧذه         

  المخالفة أثر بيّن في وقوع الاصابة.
  

م صѧѧاحب العمѧѧل بإخبѧѧار الشѧѧرطة وقسѧѧم التفتѧѧيش فѧѧي الѧѧدائرة عѧѧـن كѧѧل    أولاً: يلتѧѧز -٥٧- المѧѧادة

) اربѧѧع وعشѧѧرين سѧѧاعة مѧѧـن تѧѧاريخ حѧѧدوثها ويكѧѧون  ٢٤إصѧѧابة عمѧѧل خѧѧلال (

الإخبار مشتملاً على اسـم المـصاب وعـنوانه وموجѧـز عѧـن الحѧادث وظروفѧه     

  والعضو المصاب والجهة التي نقل إليها المصاب لعلاجه.

  التفتيشѧѧѧية فѧѧѧي قسѧѧѧم تفتѧѧѧيش الضѧѧѧمان فѧѧѧي الѧѧѧدائرة، التحقيѧѧѧق  ثانيѧѧѧاً: تتѧѧѧولى اللجنѧѧѧة

فѧѧي الإخبѧѧار المنصѧѧوص عليѧѧه فѧѧي البنѧѧد (أولاً) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة ، وتبѧѧيّن فѧѧي      

التحقيق أسم المصاب وماهية الاصابة ووقت ومكѧان وتѧأريخ وقوعهѧا والآلѧة     

أو الأداة التي وقعت بها واسبابها وظروفها، وللجنة تدوين أقوال المصѧاب ان  

سمحت حالته بذلك وأقـوال الشهود ان وجدوا وأقѧـوال صاحѧـب العمѧل أو مѧـن     

يمثلѧѧه، وتطلѧѧع علѧѧى جميѧѧع المسѧѧتندات والبيانѧѧات التѧѧي تѧѧرى ضѧѧرورة الاطѧѧلاع  

عليهѧѧا وتѧѧنظم محضѧѧراً يثبѧѧت فيѧѧه مѧѧا اتخѧѧذ مѧѧن إجѧѧراءات مѧѧع اسѧѧتنتاجاته عѧѧن   

همѧѧا، مسѧѧؤولية الاصѧѧابة فيمѧѧا اذا تقѧѧع علѧѧى العامѧѧل او صѧѧاحب العمѧѧل او غير    

  ويرفع كل ذلك للدائرة.

ثالثاً: اذا وجدت الدائرة من نتيجة تقرير التفتيش ان الاصѧابة ناتجѧة عѧن تقصѧير او     

خطѧѧأ مѧѧن صѧѧاحب العمѧѧل او الغيѧѧر، فترجѧѧع علѧѧى المتسѧѧبب بѧѧالتعويض عѧѧن مѧѧا    

  تحملته من اعباء مادية. 
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تѧى ولѧو كانѧت الإصѧابة     بالحقوق المقررة وفقا لأحكѧام هѧذا القѧانون ح    تلتزم الدائرة -٥٨- المادة

تقتضي مسؤولية  شخص آخر غير صاحب العمل دون إخلال بما يكون للمضمون 

  من حق أتجاه الشخص المسؤول عن الاصابة .
  

يتولى المركز الѧوطني للصѧحة والسѧلامة المهنيѧة واصѧحاب العمѧل واتحѧاد نقابѧات          -٥٩- المادة

والتنبيѧѧه عѧѧن اخطѧѧار العمѧѧال وفروعهѧѧا نشѧѧر الѧѧوعي الوقѧѧائي بѧѧين صѧѧفوف العمѧѧال  

المهنة وتعميم وسائل الوقاية من الاصѧابات والتѧدريب علѧى اسѧتخدامها فѧي اثنѧاء       

  العمѧѧѧѧل واصѧѧѧѧدار التعليمѧѧѧѧات الضѧѧѧѧرورية باسѧѧѧѧتمرارها لتحقيѧѧѧѧق هѧѧѧѧذه الاغѧѧѧѧراض    

  ومراقبة تطبيقها.

  يجوز الجمع بين الاجر وراتب العجز الجزئي. -٦٠- المادة

  

  الفصل التاسع

  العمل فرع ضمان التعطيل عن
  

  يستحق المضمون تعويض بدل التعطيل وفقا للشروط الاتية:  -٦١-المادة 

) اربعة وعشرين ٢٤أولاً: أن لا يقل عدد اشتراكاته وفقاً لأحكام هذا القانون عن (

  اشتراكا قبل تاريخ استحقاقه لبدل التعطيل عن العمل.

  ثانياً: أن يكون قادراً على العمل وراغباً فيه.

يكون قد سجل اسمه في سجل قاعدة بيانات المعطلين في مكاتب التشغيل   ثالثاً: أن

  المختصة وان يتردد عليها في المواعيد المحددة.

  رابعاً: أن لا يكون انتهاء الخدمة او العمل بسبب:

  استقالته او تركه العمل. -أ 

  الحكم عن جناية او جنحة مخلة بالشرف. -ب 

  و على الرؤساء في العمل.اعتدائه على  صاحب العمل ا - جـ

) ثلاثѧين يومѧاً متقطعѧة    ٣٠تغيبه عن العمل  دون سبب مشروع أكثر من ( - د

  ) خمسة عشر يوماً متتالية. ١٥خلال السنة الواحدة أو أكثر من (

حضوره الى مقر العمل في حالѧة سѧكر بѧيّن ولأكثѧر مѧن مѧرة  أو متѧأثراً         -هـ 

  أو ارتكب عملاً مخلاً بالآداب. بما تعاطاه من مادة مخدرة أو مؤثر عقلي
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 قوانين

ارتكابه خطأ نشأ عنه خسارة مادية جسيمة لصاحب العمل بشرط أن يبلغ  - و

)  خمسة أيѧام  ٥صاحب العمل الجهة أو الجهات المختصة بالحادث خلال (

  من وقت علمه بوقوعه.
  

 المضѧمون او يوقѧف صѧرف تعѧويض التعطيѧل عѧن العمѧل فѧي الحѧالات           يسѧقط حѧق   -٦٢- المادة

  الآتية:

ولاً: رفض الالتحاق بعمل مناسب له في ضوء مؤهلاته وخبراته وقدراته المهنيѧة  أ

  والبدنية.

  ثانياً: مغادرة جمهورية العراق دون موافقة الدائرة.

ثالثاً: ثبوت اشتغاله لحسѧابه او لحسѧاب الغيѧر او اسѧتحقاقه لراتѧب أو اجѧر شѧهري        

  يساوي بدل التعطيل عن العمل أو يزيد عليه.
  

) ٦١له خلافا لأحكѧام المѧادة (   تسترد من المضمون مبالغ بدل التعويض المدفوعة -٦٣- المادة

هѧѧذا القѧѧانون دون الحاجѧѧة الѧѧى حكѧѧم قضѧѧائي ويسѧѧري علѧѧى تحصѧѧيلها قѧѧانون         مѧѧن

  تحصيل الديون الحكومية.
  

  اولاً: يصرف  للمضمون تعويض التعطيل عن العمل وفقاً لما يأتي: -٦٤- المادة

عѧѧن ثلاثѧѧة أشѧѧهر اذا كѧѧان عѧѧدد اشѧѧتراكاته بهѧѧذا الضѧѧمان لا يقѧѧل      )٣لمѧѧدة ( -أ

  اً.) اربعة وعشرين اشتراكــ٢٤(

يقѧѧل عѧѧن  ) سѧѧتة اشѧѧهر اذا كѧѧان عѧѧدد اشѧѧتراكاته بهѧѧذا الضѧѧمان لا  ٦لمѧѧدة ( -ب

  ـتراكاً.) ثمانية واربعين اشـ٤٨(

ثانياً: يخصم من تعويض التعطيل عن العمѧل المصѧروف، اشѧتراكات تѧأمين التقاعѧد      

%) خمسةٌ من المئة من الاجѧر الѧذي تѧم احتسѧاب  بѧدل التعطѧل عѧن        ٥سبة (بن

  العمل على اساسه.

  ثالثاً: تحتسب المدة المسدد عنها الاشتراك خدمةً تقاعدية.
  

أولاً: يحسب بدل تعويض التعطيѧل عѧن العمѧل للمضѧمون خѧلال مѧدة التعطيѧل وفѧق          -٦٥- المادة

 ѧѧر للأشѧѧط الاجѧѧاس متوسѧѧى اسѧѧة علѧѧب التاليѧѧه النسѧѧن عملѧѧرة مѧѧتة الاخيѧѧهر الس

الخاضѧѧع للاشѧѧتراك الѧѧذي لا يقѧѧل عѧѧن الحѧѧد الادنѧѧى لأجѧѧر المضѧѧمون وتѧѧدفع كѧѧل  

  شهر وحسب الفقرات الآتية:
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 قوانين

  %) خمسة وسبعون من المئة للشهر الاول.٧٥( -أ

  %) خمسة وستون من المئة للشهر الثاني.٦٥( -ب

  %) خمسة وخمسون من المئة للشهر الثالث. ٥٥( - جـ

  خمسون من المئة للشهر الرابع والخامس والسادس. %)٥٠( -د

ثانيѧѧاً: يبѧѧدأ صѧѧرف تعѧѧويض التعطيѧѧل عѧѧن العمѧѧل للمضѧѧمون مѧѧن اول الشѧѧهر التѧѧالي    

  لتأريخ  تقديمه طلب صرفه.

ثالثѧѧاً: لا يصѧѧرف تعѧѧويض التعطيѧѧل عѧѧن العمѧѧل عѧѧن الشѧѧهر الѧѧذي انتهѧѧت فيѧѧه خدمѧѧة  

  المضمون.
  

لاث مѧѧرات طيلѧѧة مѧѧدة شѧѧموله  عѧѧن العمѧѧل لѧѧث يسѧѧتحق المضѧѧمون تعѧѧويض التعطيѧѧل  -٦٦- المѧѧادة

هذا القانون على ان لا تقѧل مѧدة الاشѧتراك اللاحѧق بعѧد صѧرف بѧدل التعطѧل          بأحكام

  ) اربعة وعشرين اشتراكاً لكل مرة.٢٤عن العمل عن (
  

ولاً: لا يجوز الجمع بين تعويض التعطيل عن العمل وتعويض بدل اجازة الامومة  أ -٦٧- المادة

  الاكثر.  ويصرف التعويض

  ثانيѧѧѧاً: لا يجѧѧѧوز الجمѧѧѧع بѧѧѧين تعѧѧѧويض التعطيѧѧѧل عѧѧѧن العمѧѧѧل واي راتѧѧѧب تقاعѧѧѧدي       

  ما لم ينص على خلاف ذلك . 
  

يض التعطيل عن العمل على العمال مع مراعاة احكام قانون العمل النافذ يطبق تعو -٦٨- المادة

  المشمولين بأحكام هذا القانون باستثناء:

  ن الذين يعملون داخل وخارج العراق.أولاً: المضمونين اختيارياً م

  ثانياً: المضمونين من غير العراقيين.
  

  الفصل العاشر

  ضمان التقاعد الاختياري
  

  تسري أحكام هذا الفصل على جميع الافراد من غير المشمولين في العمل المنظم. -٦٩- المادة
  

  يأتي:يُشترط في شمول الافراد بضمان التقاعد الاختياري، ما  -٧٠- المادة

  أولاً: أن يقدم طلباً للشمول بالضمان، وفق استمارة تعدها الدائرة لهذا الغرض.
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ثانياً: أن يكون لائقاً طبياً للعمل بما ينسجم مع حالة المشمول مؤيدا بتقرير صѧادر  

  من اللجنة الطبية المختصة.

  ) خمسين سنة بتاريخ تقديم الطلب. ٥٠ثالثاً: أن لا يزيد عمره على (

  : أن لا يجمع بين اعانة شبكة الحماية الاجتماعية والشمول بالضمان.رابعاً

  خامساً: أن يسدد الاشتراكات المنصوص عليها في هذا القانون.
  

أولاً: يحق شمول أيّ فرد بضمان التقاعد الاختياري إذا كان يمتلك خدمة مضمونه  -٧١- المادة

ثلاث سѧنوات وقѧام بنقلهѧا    أو خدمة في دوائر الدولة والقطاع العام لا تقل عن 

لصѧѧندوق التقاعѧѧد الاختيѧѧاري، اسѧѧتثناءً مѧѧن شѧѧرط العمѧѧر الѧѧوارد فѧѧي المѧѧادة          

  /ثالثѧѧѧѧاً) مѧѧѧѧن هѧѧѧѧذا القѧѧѧѧانون، وفѧѧѧѧق ضѧѧѧѧوابط يصѧѧѧѧدرها مجلѧѧѧѧس الادارة        ٧٠(

  ومصادقة الوزير.

ثانياً: تُحتسب خدمة المشترك في ضمان التقاعد الاختياري عنѧد انتقالѧه إلѧى دوائѧر     

  عѧام خدمѧѧة لأغѧراض العѧѧلاوة والترفيѧع والتقاعѧѧد وبمѧا يتفѧѧق     الدولѧة والقطѧѧاع ال 

  مع قوانين الخدمة المدنية.
  

  اولاً: يسجل اسم المشترك والمعلومات الخاصة به في سجل خاص. -٧٢- المادة

  ثانياً: للمـشترك اختيار فئة دخل الاشتراك التي يترتب عليها دفـع اشتراكاته عنها. 

من فئѧة دخѧل الاشѧتراك إلѧى الفئѧة التاليѧة الاعلѧى بعѧد          ثالثاً: يجوز انتقال المشترك

  مضي سنة واحدة على دفع الاشتراك.
  

  تتكون مصادر تمويل ضمان التقاعد الاختياري مما يأتي: -٧٣- المادة

%) خمسѧѧة مѧѧن المئѧѧة مѧѧن المبلѧѧغ الѧѧذي يؤديѧѧه المشѧѧترك مѧѧن فئѧѧة دخѧѧل          ٥أولاً: (

 ѧادق   الاشتراك التي يختارها من احدى الفئات التي يحѧس الادارة ويصѧددها مجل

عليهѧѧا الѧѧوزير وتنشѧѧر فѧѧي الجريѧѧدة الرسѧѧمية، علѧѧى أن تتحمѧѧل الخزينѧѧة العامѧѧة   

%) خمسة عشر من المئة من نفس فئة دخѧل الاشѧتراك، وفѧي حѧال تѧأخر      ١٥(

المشترك عن تسديد نسبة اشتراكاته إلى مѧا بعѧد انتهѧاء السѧنة الماليѧة فيتحمѧل       

ضѧѧافاً إليهѧѧا نسѧѧبة اشѧѧتراكاته عѧѧن فتѧѧرة     المشѧѧترك مسѧѧاهمة الخزينѧѧة العامѧѧة م  

  تأخره. 

  ثانياً: عوائد استثمار مصادر اموال صندوق التقاعد.
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  يُحتسѧѧب الراتѧѧب التقاعѧѧدي للمشѧѧمول بضѧѧمان التقاعѧѧد الاختيѧѧاري اسѧѧوةً بالعѧѧاملين    -٧٤- المѧѧادة

  في العمل المنظم.
  

ضѧѧѧمان التقاعѧѧѧد يجѧѧѧوز لمجلѧѧѧس الإدارة اضѧѧѧافة فѧѧѧروع أُخѧѧѧرى اضѧѧѧافة إلѧѧѧى فѧѧѧرع   -٧٥- المѧѧѧادة

الاختيѧѧѧاري، علѧѧѧى أن يѧѧѧتم تحديѧѧѧد ذلѧѧѧك بموجѧѧѧب ضѧѧѧوابط يحѧѧѧددها مجلѧѧѧس الادارة       

  ومصادقة الوزير.
  

  الفصل الحادي عشر

  (الأمومة) فرع التأمين الصحي والخدمات الاجتماعية ومنافع المرأة العاملة
  

  ومѧѧاً ) ثلاثѧѧين ي٣٠ولاً: يسѧѧتحق المضѧѧمون إجѧѧازة مرضѧѧية بѧѧأجر كامѧѧل بمعѧѧدل (    أ -٧٦- المѧѧادة

في سنة العمل، يتحملها صاحب العمѧل، ويجѧوز تѧراكم الاجѧازات لمѧدة لا تزيѧد       

  ) مئة وثمانين يوماً، وفي حالة تجاوزها تتحمل الدائرة اجورها. ١٨٠على (

ثانيѧاً: تمѧنح الاجѧازة المرضѧية للمضѧمون بتقريѧر طبѧي صѧادر مѧن الطبيѧب الخѧѧاص           

احѧѧد اطبѧѧاء المستشѧѧفيات   الѧѧذي تعتمѧѧده الجهѧѧة التѧѧي تسѧѧتخدم العامѧѧل ، او عѧѧن  

  الحكومية.
  

تزيد عن المѧدة المنصѧوص    تدفع الدائرة للمضمون تعويض الاجازة المرضية التي -٧٧- المادة

%) خمسة وسبعين ٧٥) من هذا القانون بنسبة (٧٦(اولاً) من المادة  ( عليها في

لاجر من المئة من متوسط اجر الاشهر الثلاثة الاخيرة السابقة لمرضه أو متوسط ا

الѧذي تقاضѧاه قبѧل مرضѧѧه ان كانѧت مѧدة عملѧѧه اقѧل مѧن ذلѧѧك وتسѧتمر الѧدائرة بѧѧدفع          

  التعويض للمضمون حتى تأريخ شفائه او ثبوت عجزه أو وفاته. 
  

أولاً: تلتزم الدائرة بتѧوفير الرعايѧة الصѧحية وعѧلاج العامѧل المضѧمون، مѧن خѧلال          -٧٨- المادة

  والأهلية.التعاقد مع شركات التأمين الصحي الحكومية 

ثانياً: يتم تحديد منافع التأمين الصحي للعامل المضمون من خلال لوائح تصدر مѧن  

  مجلس الادارة ومصادقة الوزير.

  



ا   مر
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  ولاً: اذا شѧѧفي المضѧѧمون المѧѧريض مѧѧن مرضѧѧه تخطѧѧره الجهѧѧة الطبيѧѧة المشѧѧرفة     أ -٧٩- المѧѧادة

لجهѧѧة علѧى معالجتѧه بѧѧذلك وتحѧدد لѧه موعѧѧدا للالتحѧاق بعملѧه وتبلѧѧغ الѧدائرة وا       

التي تستخدمه بذلك وعليه أن يلتحق بعمله طبقاً لهذا الإخطار وفي حالة عѧدم  

  التحاقه بالعمل دون عذر يُعدُّ غائباً.

) مئѧة وثمѧانين يومѧاً علѧى اجازتѧه      ١٨٠ثانياً: اذا لم يشف المضمون رغم مضѧي ( 

  المرضѧѧѧѧية  فيعѧѧѧѧدّ عѧѧѧѧاجزا عѧѧѧѧن العمѧѧѧѧل ، ويخطѧѧѧѧر بعجѧѧѧѧزه ، وتحѧѧѧѧاط الجهѧѧѧѧة    

  علما بذلك. التي تستخدمه 

  ثالثѧѧاً: اذا شѧѧفي المضѧѧمون قبѧѧل مضѧѧي المѧѧدة المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي البنѧѧد (ثانيѧѧا)     

  مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة  وخلѧѧف المѧѧرض فيѧѧه عجѧѧزا، فيخطѧѧر بشѧѧفائه وبنسѧѧبة العجѧѧز   

  الذي اصابه، وتحاط الجهة التي تستخدمه علما بذلك. 

ريخ قѧѧرار رابعѧاً: يفسѧѧخ عقѧѧد العمѧѧل بحكѧѧم القѧѧانون فѧي حالѧѧة العجѧѧز الكلѧѧي ومѧѧن تѧѧا  

  اللجنة الطبية.
  

اذا اصѧѧيب العامѧѧل بمѧѧرض يسѧѧتوجب علاجѧѧه مѧѧدة طويلѧѧة او كѧѧان مѧѧن الامѧѧراض         -٨٠- المѧѧادة

المستعصية او الخبيثة المحددة مѧن وزارة الصѧحة، فيمѧنح اجѧازة مرضѧية خاصѧة       

) سѧنتان بقѧرار مѧن اللجنѧة الطبيѧة. واذا لѧـم يشѧف بعѧد         ٢براتب تѧام مѧدة اقصѧاها (   

  يعد عاجزاً.  انقضاء هذه المدة 
  

أولاً: تستحق العاملة المضمونة اجازة خاصة بالحمل والوضع قبѧل الوضѧع وبعѧده     -٨١- المادة

) ثمانيѧة  ٨) اربعѧة عشѧر اسѧبوعا علѧى أن تتمتѧع بمѧا لا يقѧل عѧن (        ١٤امدها (

) ٣٧) مѧن قѧانون العمѧل رقѧم (    ٨٧اسابيع منها قبل الوضع وفقاً لنص المادة (

  محله. أو أيِّ نص يحل ٢٠١٥لسنة 

ولا) أثانياً: للجنة الطبية الرسمية تمديد فترة الاجازات المنصوص عليها في البند (

مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة فѧѧي حالѧѧة الѧѧولادة الصѧѧعبة او ولادة اكثѧѧر مѧѧن طفѧѧل او ظهѧѧور    

مضاعفات او امراض قبل الوضع او بعده ، على ان لا تتجاوز فترة الاجѧازات  

  .  ) تسعة اشهر٩الاصلية والمدد المضافة (
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) ٨١أولاً: تمنح الدائرة المرأة المضمونة اسѧتناداً لأحكѧام البنѧد (اولا) مѧن المѧادة (      -٨٢- المادة

) لثلاثѧѧة ٣%) مѧѧن متوسѧѧط اجرهѧѧا (  ١٠٠مѧѧن هѧѧذا القѧѧانون تعويضѧѧاً يعѧѧادل (   

  الاشهر الاخيرة.

ثانيѧѧاً: تمѧѧنح الѧѧدائرة المѧѧرأة المضѧѧمونة اسѧѧتناداً الѧѧى أحكѧѧام البنѧѧد (ثانيѧѧا) مѧѧن المѧѧادة  

  %) خمسѧѧة وسѧѧبعين مѧѧن المئѧѧة   ٧٥) مѧѧن هѧѧذا القѧѧانون تعويضѧѧاً يعѧѧادل (   ٨١(

  ) لثلاثة الاشهر الاخيرة. ٣من متوسط اجرها (
  

  ولاً: يطبق ضمان الامومة على جميع العاملات المشمولات بأحكام هذا القانون.أ -٨٣-مادة ال

دات وفقѧاً  ثانياً: للمضمونة الاستفادة من ضمان الامومة بمѧا لا يزيѧد علѧى اربѧع ولا    

  قانون العمل بشرط:حكام لأ

ان تكون مشمولة بأحكѧام الضѧمان الاجتمѧاعي خѧلال الاشѧهر السѧتة الاخيѧرة         -أ

  التي تسبق اجازة الامومة.

  ان تثبت الولادة بشهادة رسمية. -ب

  ثالثاً: يستثنى من حكم البند (اولاً) من هذه المادة:

  العراقية المشمولة بالضمان الاختياري.  أـ

  العاملة بعقد تقل مدته عن سنة واحدة. -ب
  

تستفيد المضمونة قبل وضعها وبعد وضعها أو أي من الحالات المنصѧوص عليهѧا    -٨٤- المادة

) من هذا القѧانون مѧن جميѧع شѧروط الرعايѧة الصѧحية المنصѧوص        ٨٣في المادة (

  ) من هذا القانون.  ٧٨عليها في المادة ( 
  

  جمѧѧع بѧѧين راتѧѧب اجѧѧازة الامومѧѧة المقѧѧرر بموجѧѧب احكѧѧام        لا يجѧѧوز للمضѧѧمونة ال  -٨٥-المѧѧادة 

والخѧѧدمات  هѧѧذا القѧѧانون وبѧѧين اجرهѧѧا عѧѧن اي عمѧѧل اخѧѧر وتحѧѧرم مѧѧن التعѧѧويض       

  رى في حالة اخلالها بذلك.الاخ
  

أولاً: اذا عدّ الشخص المضѧمون المѧريض او المضѧمونة بعѧد الوضѧع بحالѧة عجѧز         -٨٦- المادة

الاقصѧى للإجѧازة المرضѧية، يمѧنح      كلي نتيجة عدم الشѧفاء رغѧم انقضѧاء الحѧد    

  %) اثنѧѧѧѧين ونصѧѧѧف مѧѧѧѧن المئѧѧѧѧة  ٢,٥راتبѧѧѧاً تقاعѧѧѧѧدياً مرضѧѧѧѧياً علѧѧѧى اسѧѧѧѧاس (  
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مѧѧن متوسѧѧط الاجѧѧر الشѧѧهري للسѧѧنوات الخمسѧѧة الاخيѧѧرة مѧѧن خدمѧѧة العامѧѧل          

المضѧѧمون او متوسѧѧط الاجѧѧر الشѧѧهري مضѧѧروباً بعѧѧدد اشѧѧهر الخدمѧѧة مقسѧѧوما  

  ) اثني عشر.١٢على (

ѧѧѧرض بعѧѧѧفر المѧѧѧاً: اذا اسѧѧѧاوي ( ثانيѧѧѧز يسѧѧѧن عجѧѧѧام عѧѧѧفاء التѧѧѧين ٣٠د الشѧѧѧثلاث (%  

من المئة من العجѧز الكامѧل فѧأكثر يمѧنح صѧاحبه راتبѧا تقاعѧديا مرضѧيا جزئيѧا          

  على اساس نسبة عجزه مضروباً بالراتب التقاعدي المرضي الكامل.

ثالثاً: للدائرة والمضمون طلب اعادة الكشف الطبي كل ستة اشهر من تاريخ منحѧه  

  ة بموجѧѧѧب أحكѧѧѧام هѧѧѧذا القѧѧѧانون ويعѧѧѧدل وضѧѧѧعه واسѧѧѧتحقاقه  الاجѧѧѧازة المرضѧѧѧي

  في ضوء ما يسفر عنه الكشف الطبي الجديد وكما يأتي:

%) ثلاثين من المئة او أصبح المѧريض  ٣٠اذا انخفضت درجة العجز عن ( -أ

  قادراً على العمل تتوقف الدائرة عن دفع الراتب.

اعѧدي المرضѧي الجزئѧي    اذا ارتفعت درجة العجز ، تعدل نسѧبة الراتѧب التق   -ب

  بنفس ارتفاع درجة العجز.

  رابعاً: يقطع الراتب التقاعدي عن المريض العاجز كليا عند مزاولته عملا بأجر. 

خامساً: يحول الراتب التقاعدي المرضي الكامل عند وفاة المتقاعد مرضياً الى خلفه 

  الجزئي بنسبة العجز الى الخلف.  يوينتقل الراتب التقاعد
  

  أولاً: للدائرة أو للعامل وللجهѧة التѧي يعمѧل فيهѧا الاعتѧراض علѧى قѧرارات الطبيѧب          -٨٧- المادة

  ) ثلاثѧѧين يومѧѧا ٣٠أو قѧرارات اللجنѧѧة الطبيѧѧة لѧѧدى اللجنѧѧة الطبيѧѧة العليѧѧا خѧѧلال ( 

  من تاريخ التبلغ بالقرار، ويكون قرارها في هذا الشأن باتاً.

  علѧѧى المضѧѧمون بموعѧѧد تحѧѧدده     ثانيѧѧاً: للجنѧѧة الطبيѧѧة العليѧѧا اعѧѧادة الكشѧѧف الطبѧѧي     

لهذا الغرض وتبلغه به، ويعد تخلف العامل عن الحضور دون عذر مشѧروع ،  

  نѧѧѧѧزولا عѧѧѧѧن الاعتѧѧѧѧراض اذا كѧѧѧѧان هѧѧѧѧو المعتѧѧѧѧرض، او قرينѧѧѧѧة علѧѧѧѧى صѧѧѧѧحة     

  اعتراض غيره.
  

ووزارة الصѧѧحة تقѧѧديم الخѧѧدمات الاجتماعيѧѧة للعمѧѧال     اولاً: تتѧѧولى دوائѧѧر الѧѧوزارة  -٨٨- المѧѧادة

  المتقاعدين حسب الاختصاص وفقا لتعليمات يصدرها الوزير.المضمونين و



ا   مر
  

   

 

 

                     

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٤٩( ٢٨/٨/٢٠٢٣                      ٤٧٣٤العدد  –الوقائع العراقية 

 قوانين

ثانيѧѧاً: تتѧѧولى المنشѧѧآت الكبيѧѧرة فѧѧي المنѧѧاطق النائيѧѧة تقѧѧديم الخѧѧدمات الاجتماعيѧѧة         

لعمالها، اضافة الى الخدمات الاجتماعية التي تقدمها منظمات العمل بمساهمة 

     ѧغيرة مѧئات الصѧتثناء المنشѧوز اسѧوفير  من الدولة واصحاب الاعمال، ويجѧن ت

هذه الخدمات، عدا السكن والتغذية، شريطة دفع بدل نقدي عѧن هѧذه الخѧدمات    

  للعمال. 
  

تسري احكام هذا الفصل على حالات اصابات العمѧل والمѧرض والامѧراض المهنيѧة      -٨٩- المادة

  ما لم ينص على خلاف ذلك. 
  

  الفصل الثاني عشر

  العقوبات
  

  تزويѧر الواقعѧة علѧى المسѧتندات المقدمѧة إلѧى الѧدائرة        الحكم بالعقوبة عѧن جѧرائم ال   -٩٠- المادة

او عن الاخبار بأمور كاذبة لغرض تطبيق أحكام هذا القانون يستتبعه بحكم القانون 

  حرمان المضمون من الحقوق المقررة في هذا القانون. 
  

) مليѧون وخمسѧمائة الѧف دينѧار     ١٥٠٠٠٠٠ل عѧن ( يعاقب بالحبس وبغرامة لا تقѧ  -٩١- المادة

  ) خمسѧѧة ملايѧѧين دينѧѧار، او بإحѧѧدى هѧѧاتين العقѧѧوبتين    ٥٠٠٠٠٠٠تزيѧѧد علѧѧى (  ولا

من انتحل صفة عامل مضمون بقصد الحصول من الدائرة علѧى أيّ مѧن الامتيѧازات    

  المالية المقررة في هذا القانون.
  

) مليѧѧѧون دينѧѧѧار ولا تزيѧѧѧد عѧѧѧن  ١٠٠٠٠٠٠أولاً: يعاقѧѧѧب بغرامѧѧѧة  لا تقѧѧѧل عѧѧѧن (  -٩٢- المѧѧѧادة

سة ملايين دينѧار كѧل صѧاحب عمѧل لѧم يقѧم بشѧمول عمالѧه         ) خم٥٠٠٠٠٠٠(

المشѧѧمولين بأحكѧѧام هѧѧذا القѧѧانون أو شѧѧمل عѧѧدد يقѧѧل عѧѧن عمالѧѧه الحقيقيѧѧين،      

ويحكم للدائرة بالتعويض عـن الاشتراكات غير المدفوعة وبما يساوي خمس 

  اضعاف قيمتها.

متنѧاع  ثانياً: يحرم العامل المتواطئ مع صѧاحب العمѧل مѧن حقѧوق الضѧمان مѧدة الا      

  عن دفع اشتراكه الى الدائرة.
  

  ) ثلاثѧѧѧين يومѧѧѧاً ٣٠علѧѧѧى صѧѧѧاحب العمѧѧل اخبѧѧѧار الѧѧѧدائرة بمباشѧѧѧرة العامѧѧل خѧѧѧلال (   -٩٣- المѧѧادة 

  من تأريخ المباشرة. 



ا   مر
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أولاً: على كل من يتقاضى راتباً بموجب أحكام هذا القѧانون إخبѧار الѧدائرة عѧن كѧل       -٩٤- المادة

ب اذا كان من شأن هذا التغيير أن يؤدي تغيير يطرأ على سبب استحقاقه للرات

) ثلاثѧين يومѧاً   ٣٠إلى سقوط الحق في الراتب أو وقفه او تعديل قيمته خѧلال ( 

  من تاريخ وقوع التغيير.

ذه المѧѧادة بغرامѧѧة لا تقѧѧل عѧѧن    خѧѧالف لأحكѧѧام البنѧѧد (أولاً) مѧѧن هѧѧ ـ   ثانيѧѧاً: يعاقѧѧب الم 

  ة الف دينار.) خمسمائ٥٠٠٠٠٠) مئة الف دينار ولا تزيد على (١٠٠٠٠٠(

  حكام البند (اولاً) من هذه المادة إلى الصندوق. : يعاد المبلغ المستلم خلافاً لاثالثاً
  

اذا نسѧѧب للمضѧѧمون عѧѧدة مخالفѧѧات فللمحكمѧѧة ان تتخѧѧذ الاجѧѧراءات ضѧѧده بѧѧدعوى    -٩٥- المѧѧادة

  واحدة. 
  

  الفصل الثالث عشر

  احكـــام ختاميــــة
  

  لدائرة مراقبة تفتيش الضمان. يتولى قسم التفتيش في ا -٩٦- المادة
  

  تطبق أحكام قانون العمل فيما لم يرد به نص في احكام هذا القانون.  -٩٧- المادة
  

تُعѧѧدل الرواتѧѧب التقاعديѧѧة للعمѧѧال المحѧѧالين للتقاعѧѧد وفѧѧق أحكѧѧام قѧѧانون التقاعѧѧد          -٩٨- المѧѧادة

( الملغѧѧѧѧى) لتصѧѧѧѧѧبح   ١٩٧١) لسѧѧѧѧنة  ٣٩والضѧѧѧѧمان الاجتمѧѧѧѧاعي للعمѧѧѧѧال رقѧѧѧѧم (    

) خمسمائة الѧف دينѧار مقطوعѧة، وللعامѧل المتقاعѧد حѧق تقѧديم طلѧب         ٥٠٠,٠٠٠(

إلى الدائرة باحتساب راتبѧه التقاعѧدي وفقѧاً لأحكѧام هѧذا القѧانون، ولمجلѧس الإدارة        

  اعادة النظر بمقدار الراتب المقطوع في حالات التضخم.
  

ساب حقوقه التقاعدية للعامل ولخلفه في حالتي الاستشهاد أو الإصابة، اختيار احت -٩٩- المادة

  وفقاً لأحكام هذا القانون أو أي قانون آخر يقرر له حقوق تقاعدية أفضل.
  

اذا لم يقدم المتقاعد او خلفه طلب منحه الراتب التقاعدي خلال سنتين من تاريخ  -١٠٠- المادة

اسѧѧتحقاقه او لѧѧѧم يتسلѧѧـم راتبѧѧѧه التقاعѧѧدي خѧѧѧلال المѧѧدة المѧѧѧذكورة يصѧѧرف راتبѧѧѧه      

تاريخ تقديمѧه الطلѧب مѧا لѧم يكѧن سѧبب عѧدم تقديمѧه الطلѧب او تسѧلم           التقاعدي من 

  راتبه التقاعدي بمعذرة مشروعة ويستثنى القاصر ومن بحكمه.



ا   مر
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يѧѧتم تحديѧѧد تشѧѧكيلات الѧѧدائرة ومهامهѧѧا بنظѧѧام داخلѧѧي يصѧѧدر مѧѧن مجلѧѧس الادارة    -١٠١- المѧѧادة

  ومصادقة الوزير.
  

) مѧѧن قѧѧانون ١٦٥عليهѧѧا فѧѧي المѧѧادة (ولاً: تخѧѧتص محكمѧѧة العمѧѧل المنصѧѧوص  أ -١٠٢ - المѧѧادة

  العمل في القضايا الناشئة عن تطبيق أحكام هذا القانون.

ثانياً: للعامل الخيار في اقامة الدعوى فيما يتعلق بالقضايا الناشѧئة عѧن تطبيѧق    

احكام هذا القانون أو قانون العمل أمام المحكمة التي يقع في دائرتها مكان 

  عليه. عمله أو موطن أو مقر المدعى
  

  للمضѧѧمونين قبѧѧل نفѧѧاذ أحكѧѧام هѧѧذا القѧѧانون والمشѧѧتركين بنسѧѧبة اشѧѧتراك اعلѧѧى       -١٠٣-المѧѧادة 

من خمسة اضعاف الحد الأدنѧى للأجѧر وفقѧاً لمѧا هѧو منصѧوص عليѧه فѧي المѧادة          

/أولاً) من هذا القانون، حق احتساب ما زاد على نسبة الاشتراك المذكورة، ١٥(

تقاعѧѧد وفѧѧق ضѧѧوابط يصѧѧدرها مجلѧѧس الادارة خدمѧѧة تقاعديѧѧة عنѧѧد الاحالѧѧة الѧѧى ال

  ويصادق عليها الوزير.
  

إلزام الدائرة بإكمال جميع متطلبات الأتمتة الالكترونية لجميع مفاصلها وعلى أن  -١٠٤-المادة 

  لا تتجاوز نهاية السنة الحالية. 
  

أُخѧѧرى،  أولاً: لا يُعمѧѧل بѧѧأي نѧѧص يُلѧѧزم العامѧѧل بالاشѧѧتراك فѧѧي صѧѧناديق تقاعديѧѧة    -١٠٥-المѧѧادة 

  ويكون حقه بالاشتراك فيها اختيارياً. 

ثانيѧѧاً: تُعѧѧدُّ حقѧѧوق وامتيѧѧازات العامѧѧل المشѧѧترك اختياريѧѧاً فѧѧي الصѧѧناديق التقاعديѧѧة 

  الاخѧѧرى حقѧѧوق وامتيѧѧازات اضѧѧافية للحقѧѧوق والامتيѧѧازات الѧѧواردة بأحكѧѧام        

  هذا القانون. 

يمات لتسهيل تنفيذ ثالثاً: على مجلس ادارة الصندوق وبموافقة الوزير اصدار تعل

  أحكام هذه المادة.
  

) مليونѧѧا ٢,٠٠٠,٠٠٠أولاً: يفѧѧرض (رسѧѧم عمѧѧل) علѧى صѧѧاحب العمѧѧل مقѧѧداره (  -١٠٦- المѧادة 

  دينار عن كل عامل اجنبي يدخل العراق، ويُجبى من قبل الصندوق.



ا   مر
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) سѧبعمائة وخمسѧون   ٧٥٠,٠٠٠ثانياً: يلتزم صѧاحب العمѧل بѧدفع رسѧم مقѧداره (     

  مѧѧل اجنبѧѧي بعѧѧد ان جѧѧرى تكييѧѧف وضѧѧعه القѧѧانوني       الѧѧف دينѧѧار عѧѧن كѧѧل عا   

 لصѧندوق ، علѧى أن يѧتم تكييѧف وضѧعهم     ويجبى من قبѧل ا  واحدة فقطولمرة 

  خلال هذه السنة.
  

  أولاً: يجوز اصدار أنظمة لتسهيل تنفيذ أحكام هذا القانون. -١٠٧- المادة

  ثانياً: لوزير العمل اصدار تعليمات لتسهيل تنفيذ أحكام هذا القانون. 
  

، ١٩٧١) لسѧنة ٣٩أولاً: يلغى قانون التقاعد والضѧمان الاجتمѧاعي للعمѧال رقѧم (     -١٠٨- المادة

وتبقѧѧى الانظمѧѧة والتعليمѧѧات الصѧѧادرة بموجبѧѧه نافѧѧذة لحѧѧين صѧѧدور مѧѧا يحѧѧل    

  محلها أو يلغيها. 

  ثانياً: لا يُعمل بأي نص يتعارض وأحكام هذا القانون.
  

  ) تسѧѧѧѧعين يومѧѧѧѧاً مѧѧѧѧن تѧѧѧѧاريخ نشѧѧѧѧره     ٩٠ينفѧѧѧѧذ هѧѧѧѧذا القѧѧѧѧانون بعѧѧѧѧد مضѧѧѧѧي (     -١٠٩- المѧѧѧѧادة

   في الجريدة الرسمية.

  

  

  عبد اللطيف جمال رشيد

  رئيس الجمهوريـــة

  

  الاسباب الموجبة

  لغѧѧѧرض شѧѧѧمول اوسѧѧѧع للعѧѧѧاملين فѧѧѧي القطاعѧѧѧات الثلاثѧѧѧة (الخѧѧѧاص والمخѧѧѧتلط والتعѧѧѧاوني)           

ان وكل شخص مشمول بقانون العمل الѧذين يمضѧون سѧنوات اعمѧارهم فѧي العمѧل دون أي ضѧم       

حقيقي يضمن حياة كريمة لهم ولعوائلهم وتأكيداً للمبادئ التي نص عليها الدسѧتور، واسѧتجابة   

لتطѧѧورات المرحلѧѧة الحاليѧѧة ومواجهѧѧة الازمѧѧات الاجتماعيѧѧة وتماشѧѧياً مѧѧع دعѧѧوة منظمѧѧة العمѧѧل      

الدولية بتوسيع قاعدة الحماية الاجتماعية ولشѧمول فئѧات اوسѧع مѧن شѧرائح المجتمѧع العراقѧي        

  ن الاجتماعي للعمال.بالضما

 شُرع هذا القانون
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